





INSTITUTO DEL VERBO ENCARNADO

DIRECTORIO DE
SEMINARIOS MENORES

2020






INDICE ALFABETICO DE LAS REFERENCIAS UTILIZADAS PARA LOS
DOCUMENTOSMAGISTERIALESCITADOSEN ELTEXTODELOS DIRECTORIOS
DE NOVICIADOS, SEMINARIOS MAYORES, SEMINARIOS MENORES,
HERMANOS RELIGIOSOS, VOCACIONES Y FORMACION INTELECTUAL (T.1)

Ad Catholici Sacerdotii
Ad Gentes

Altissimi Cantus

Benigna Hominum Parens

Caminar desde Cristo

Carta a los Nifios

Carta Circular a

los Canénicamente
Facultados para llamar a
las Sagradas Ordenes

Carta Circular sobre la
Ensefianza del Derecho
Candnico

Carta sobre algunos Aspectos
de la Meditacion Cristiana
Carta sobre la
Conservacion del
Patrimonio Artistico e
Histérico de la Iglesia

Carta sobre la Enserianza
de la Filosofia en los
Seminarios

Christifideles Laici

Pio XI, Carta enciclica Ad Catholici Sacerdotii sobre el
sacerdocio catdlico (20/12/1935)

CoNciLIo VATIcANOII, Decreto Ad Gentes sobrelaactivi-
dad misionera de la Iglesia (7/12/1965)

ConciLio VATIcANo I, Carta apostdlica — Motu proprio
Altissimi Cantus por el VIl centenario del nacimiento de
Dante Alighieri (7/12/1965)

LeoN XIII, Breve Benigna Hominum Parens para instituir
el Pontificio Colegio Armenio de Roma (1/3/1883)

CONgRegACION pARA Los INSTITUTos De VIDA
CONSAERADA y LAs SocleDADes De VIDA AposTOLICA,
Caminar desde Cristo: un renovado compromiso de la vida
consagrada en el tercer milenio(19/5/2002)

SAN JUAN PaBLo II, Carta a los Nifios en el Afio de la
Familia (13/12/1994)

CoNgRegACION pARA eL CULTO DIVINO y LA DIScCIpLINA
De Los SAcRAMeNTos, Carta Circular a los Obispos
Diocesanos y demds Ordinarios Candnicamente Facultados
para llamar a las Sagradas Ordenes (10/11/1997)

CoNgRegACION pARA LA EDUCACION CATOLIcA, Carta
Circular sobre la Ensefianza del Derecho Candnico en los
Candidatos al Sacerdocio (2/4/1975)

CoNgRegACION PARA LA DocTRINA De LA Fe, Cartasobre
Algunos Apectos de la Meditacion Cristiana (15/10/1989)

CoNgRegACION pARA eL CLeRo y PoNTIFICIA COMISION
PARA LA CONseRVACION DeL PATRIMONIO ARTisTIco e
HisTORIco De LA IgLesiA, Carta sobre la Preparacion de
los Seminaristas y los Sacerdotes para la Conservacion del
Patrimonio Artistico e Historico de laIglesia (15/10/1992)

CoNgRegACION pARA LA EDUCACION CATOLIcA, Cartaa
los Obispos sobre la Ensefianza de la Filosofia en los
Seminarios (20/1/1972)

SAN JUAN PaBLo II, Exhortacion apostdlica Christifideles
Laicisobrela vocacion y mision deloslaicosenlaIglesiay
en el mundo (30/12/1988)



Christus Dominus

Credo del Pueblo de Dios

Dei Verbum
Dignitatis Humanae

Dilecti Amici

Dimensién Contemplativa
de la Vida Religiosa

Directorio sobre los

Principios del Ecumenismo

Directrices sobre la
Formacion de los
Seminaristas

Directrices sobre los
Formadores

Dominus lesus

¢Donde estd tu Dios?
La Fe Cristiana ante la
Increencia Religiosa

Donum Veritatis

Ecclesia de Eucharistia

Evangelica Testificatio

CoNcILIo VATIcANo II, Decreto Christus Dominus sobre
el ministerio pastoral de los obispos (28/10/1965)

SAN PABLo VI, Solemne Profesion de fe Credo del Pueblo
de Dios, al concluir el Afio dela fe proclamado con motivo
del XIX centenario del martirio de los apdstoles Pedro y
Pablo en Roma (30/6/1968)

CoNcILIo VATIcANo II, Constituciéon dogmatica Dei
Verbum sobre la divina revelacion (18/11/1965)

ConciLio VATIcANo II, Declaracion Dignitatis Humanae
sobre la libertad religiosa (7/12/1965)

SAN JUAN PABLo II, Carta apostdlica Dilecti Amicia los
jovenesy alasjovenes del mundo con ocasion del Afio
Internacional de la Juventud (31/3/1985)

CoNgRegACION pPARA Los INsSTITUTos De VIDA
CONSAgRADA y LAs SocleDADes De VIDA AposTOLICA,
La Dimension Contemplativa de la Vida Religiosa (4-
7/3/1980)

PoNTIFIcio CoNseJo pARA LA PROMOCION De LA UNIDAD
De Los CRISTIANos, Directorio para la aplicacién de los
Principios y normas sobre el Ecumenismo (25/3/1993)

CoNgRegACION pPARA LA EDUCACION CATOLIcA,
Directrices sobre la Formacién de los Seminaristas acerca de
los problemas relativos al matrimonio y a la familia (1995)

CoNgRegACION PpPARA LA EDUCACION CATOLIcA,
Directrices sobre la preparacion de los Formadores en los
Seminarios (4/11/1993)

CoNgRegACION pARA LA DocTRINA De LA Fe, Declaracion
Dominus lesus sobre la unicidad y la universalidad salvifica
de Jesucristo y de la Iglesia (6/8/2000)

PoNTIFicio CoNseJo pARA LA CULTURA, ¢ Dénde estd tu
Dios? La Fe Cristiana ante la Increencia Religiosa (2004)

CoNgRegACION pARALA DocTRINA De LA Fe, Instruccion
Donum Veritatis sobre la vocacion eclesial del te6logo
(24/3/1990)

SANJUANPABLoII, Cartaenciclica Ecclesiade Eucharistia
sobrela Eucaristia ensurelacion conlalglesia (17/4/2003)

SAN PaBLo VI, Exhortacién apostolica Evangelica
Testificatio sobre la renovacion de la vida religiosa segun
las ensenanzas del Concilio (29/6/1971)



Fausto Appetente Die

Fides et Ratio
Gaudium et Spes
Haerent Animo

Instruccion sobre el
Estudio de los Padres de
la Iglesia

Instruccién sobre

los Criterios de
Discernimiento Vocacional

Instruccion sobre la
Formacion Litiirgica

Instruccion sobre
la Ordenacion de
Homosexuales

Inter Mirifica

La Colaboracion entre
Institutos para la
Formacion

La Formacién Teoldgica de
los Futuros Sacerdotes

La Interpretacion de la
Biblia en la Iglesia

Laborem Excercens

Laudis Canticum

Los Escrutinios acerca
de la Idoneidad de los
Candidatos

BeNeDicTo XV, Carta enciclica Fausto Appetente Die en
ocasiondel VIl centenario delamuerte de Santo Domingo
de Guzman (29/6/1921)

SANJUANPABLoOII, Cartaenciclica Fideset Ratiosobrelas
relaciones entre fe y razén (14/9/1998)

ConNciLIo VATIcANoII, Constitucidn pastoral Gaudiumet
Spes sobre laIglesia en el mundo actual (7/12/1965)

SAN Pio X, Exhortacion apostdlica Haerent Aninio en oca-
sion del 50° aniversario de su sacerdocio (4/8/1908)

CoNgRegACION pARA LA EDUCACION CATOLIcA,
Instruccion sobre el Estudio de los Padres de la Iglesia en la
Formacion Sacerdotal (10/4/1989)

CoNgRegACION  pARA LA  EDUCACION  CATOLIcA,
Instruccién sobre los Criterios de Discernimiento Vocacional
en relacion con las personas de tendencias homosexuales
antes de su admision al Seminario y a las Ordenes Sagradas
(4/11/2005)

CoNgRegACION pARA LA EDUCACION CATOLIcA,
Instruccion sobre la Formacion Litiirgica en los Seminarios
(3/6/1979)

CoNgRregACcION pARAeL CULTo DIVINo, Instruccion sobre
la Ordenacion de Homosexuales (16/5/2002)

ConciLio VATIcANo II, Decreto Inter Mirifica sobre los
medios de comunicacion social (4/12/1963)

CoNgRegACION pARA Los INsSTITUTos De VIDA
CONSAgRADA y LAs SocleDADes De VIDA AposTOLICA,
La Colaboracién entre los Institutos para la Formacion
(8/12/1998)

CoNgRegACION PARA LA EDUCACION CATOLICA, La
Formacion Teoldgica de los Futuros Sacerdotes (22/2/1976)

PoNTIFIcIA CoMISION BiBLICA, La Interpretacion de la
Biblia en la Iglesia (15/4/1993)

SAN JUAN PaBLo II, Carta enciclica Laborem Excercens
sobre el trabajo humano en el 90® aniversario de la Rerum
Novarum (14/9/1981)

SAN PaBLo VI, Constitucion apostdlica Laudis Canticum
conlaquesepublicaeloficiodivinoreformado(1/11/1970)
CoNgRegACION pARA eL CULTO DIVINO y LA DIscIpLINA

De Los SAcCRAMeNTos, Los Escrutinios acerca de la
Idoneidad de los Candidatos (10/11/1997)



Lumen Ecclesiae
Lumen Gentium
Mens Nostra
Menti Nostrae

Mutuae Relationes

Optatam Totius

Orientaciones para la
Educacion en el Celibato
Sacerdotal

Orientaciones para el
Estudio y Ensefianza de la
Doctrina Social

Orientaciones para la
Formacion de los Futuros
Sacerdotes para el uso

de los Instrumentos de la
Comunicacion Social

Orientaciones para el
Uso de la Psicologia

en la Admision y en

la Formacion de los
Candidatos al Sacerdocio

Orientalium Ecclesiarum

Pastores Dabo Vobis

Perfectae Caritatis

Potissimum Institutioni

SANPABLo VI, Carta Lumen Ecclesiae por el VII centena-
rio de la muerte de Santo Tomas de Aquino (20/11/1974)

ConciLio VATIcANo II, Constitucion dogmatica Lumen
Gentium sobre la Iglesia (21/11/1964)

Pio XI, Carta enciclica Mens Nostra sobre los Ejercicios
Espirituales (20/12/1929)

Pio XII, Exhortacion apostolica Menti Nostrae sobre la
santidad de la vida sacerdotal (23/9/1950)

CoNgRegACION pARA Los OBIspos - CONgRegACION
PARALOs ReLIglososeINsTITUTos SecULARes, Directivas
Mutuae Relationes sobre la relacion entre los obispos y los
religiosos en la Iglesia (14/5/1978)

CoNcILIo VATIcANo IT, Decreto Optatam Totius sobre la
formacion sacerdotal (28/10/1965)

CONgRegACION pPARA LA EDUCACION CATOLICA,
Orientaciones para la Educacién en el Celibato Sacerdotal
(11/4/1974)

CoNgRegACION pARA LA EDUCACION CATOLIcA,
Orientaciones para el Estudio y Ensefianza de la Doctrina
Social de la Iglesia en la Formacion de los Sacerdotes
(30/12/1988)

CoNgRegACION PpARA LA EDUCACION CATOLICA,
Orientaciones para la Formacion de los Futuros Sacerdotes
para el uso de los Instrumentos de la Comunicacién Social
(19/3/1986)

CoNgRegACION pARA LA EDUCACION CATOLICA,
Orientaciones para el Uso de las Competencias de la
Psicologia en la Admisién y en la Formacién de los
Candidatos al Sacerdocio (29/6/2008)

SAN PaBLo VI, Decreto Orientalium Ecclesiarum sobre las
iglesias orientales catdlicas (21/11/1964)

SAN JUAN PaBLo II, Exhortacion apostolica postsinodal
Pastores Dabo Vobis sobre la formacion delos sacerdotes
en la situacion actual (25/3/1992)

ConciLio VATIcANo II, Decreto Perfectae Caritatis sobre
la adecuada renovacién de la vida religiosa (28/10/1965)

CONgRegACION pARA Los INSTITUTOos De VIDA
CONSAERADA y LAS SocleDADes De VIDA AposTOLICA,
Orientaciones Potissimum Institutioni sobre la formacion
en los institutos religiosos (2/2/1990)

8



Presbyterorum Ordinis
Ratio Fundamentalis

Redemptoris Missio

Renovationis Causam

Rerum Ecclesiae
Sacerdotalis Caelibatus
Sacrosanctum Concilium
Sedes Sapientiae

Sexualidad Humana

Summi Dei Verbum

Tertio Millennio
Adveniente

Veritatis Splendor

Vita Consecrata

CoNciILIo VATIcANo II, Decreto Presbyterorum Ordinis
sobre el ministerio y la vida delos presbiteros (7/12/1965)

CoNgRegACION pARA LA EDUCACION CATOLIcA, Ratio
Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis (6/1/1970)

SAN JUAN PABLo II, Carta enciclica Redemptoris Missio
sobre la permanente validez del mandato misionero
(7/12/1990)

CONgRegACION PpARA Los INsSTITUTos De VIDA
CONSAgRADA y LAs SocleDADes De VIDA AposTOLICA,
Instruccion Renovationis Causam sobre laapropiada reno-
vacion delaformacioén y preparacion de las personas que
desean vivir la vida religiosa (6/1/1969)

Pio XI, Carta enciclica Rerum Ecclesiae sobre la accién
misionera (28/2/1926)

SAN PABLo VI, Carta enciclica Sacerdotalis Caelibatus
sobre el celibato sacerdotal (24/6/1967)

ConNciLIo VATIcANo II, Constitucion Sacrosanctum
Concilium sobre la sagrada liturgia (4/12/1963)

Pio XII, Constitucion apostdlica Sedes Sapientiae sobre la
formacion religiosa (31/5/1956)

PonTiFiclo CoNseJo pARA LA FAMILIA, Sexualidad
humana: verdad y significado. Orientaciones educativas
(8/12/1995)

SAN PABLo VI, Carta apostolica Summi Dei Verbum
con motivo del IV centenario de la constitucién de los
Seminarios por el Concilio Ecuménico de Trento
(4/11/1963)

SAN JUAN PABLo II, Carta apostolica Tertio Millennio
Adveniente como preparacion del jubileo del afio 2000
(10/11/1994)

SAN JUAN PABLo II, Carta enciclica Veritatis Splendor sobre
algunas cuestiones fundamentales de la ensefianza moral
de la Iglesia (6/8/1993)

SAN JUAN PaBLo II, Exhortacién apostélica postsinodal
Vita Consecrata sobre la vida consagrada y su mision enla
Iglesia y en el mundo (25/3/1996)






DIRECTORIO DE
SEMINARIOS MENORES






NECESIDAD Y NATURALEZA
DELSEMINARIOMENOR






1. Lalglesia siempre ha velado por las vocaciones. Ha rezado pidién-
dolas, lashafomentadoy ayudado a discerniry a fortalecer.

2. ConscientedequeelllamadodeDiosesgratuitoyquedependede
sulibérrima Voluntad, sabe que puede despertarse en cualquier tiempo
delavida. Existen vocaciones adultas, tardias, pero también tempranas.
“Como demuestra una larga experiencia, la vocacion sacerdotal tiene con
frecuencia, un primer momento de manifestacion enlos anos dela prea-
dolescenciaoenlos primerisimosaniosdelajuventud... incluso en quie-
nesdecidensuingresoenel Seminario masadelantenoesraro constatar
la presencia de la llamada de Dios en periodos muy anteriores”!. “Esta
vocacion se manifiesta en diversos periodos dela vida delhombre y con
diversamotivacion;semanifiestaenlajuventud, enlaedad madurayen
losnifos, entreloscualesnoesraroque sedé amododeuncierto’ger-
men’,unidoaunapeculiar piedad, aunardienteamoraDiosy al préjimo
y aunainclinacion al apostolado”? El Papa San Juan Pablo IT afirma que
el sigueme de Cristo “se hace sentirlamayoria delas veces ya enla época
dela juventud,y,aveces, seadvierteinclusoenlanifiez”3. Enla Carta
alos nifios decia: “el hombre alaba al Sefior siguiendo la llamada de su
propia vocacion. Dios llama a cada hombre y su voz se deja sentir yaen
el alma del nifio: llama a vivir en el matrimonio o a ser sacerdote; llama
alavida consagrada o tal vez al trabajo en las misiones... ;Quién sabe?
Rezad, queridos muchachos y muchachas, para descubrir cual es vuestra
vocacion y para después seguirla generosamente”*.

Estambiénladoctrinadelossantos. Asi, porejemplo, SanJuanBosco,
dirigiéndose a los salesianos, decia: “Pero lo que mayormente os recomien-
do son los jovencitos de buena indole, amantes de las practicas de piedad,

! Pastores Dabo Vobis, 63.

2 Ratio Fundamentalis, 7.

3 Dilecti Amici, 8.

*Carta a los Nifios (13/12/1994).
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yquedejanentreveralgunaesperanzadeserllamadosalestadoeclesids-
tico. Si, interesaos vivamente por estas esperanzas delaIglesia, haced lo
posible, y diria lo imposible, para cultivar en estos tiernos corazones
y hacer germinar el precioso germen dela vocacion; dirigidlos a algiin
lugar donde puedan realizar sus estudios, y si son pobres ayudadlos tam-
bién conlos medios queladivina Providencia osha puesto enlasmanos,
y que vuestra piedad y el amor de las almas os sabran sugerir. Afortunados
de vosotros silograis proporcionar algtin sacerdote a la Iglesia en estos
tiemposen que detal manera escasean los sagrados ministros...”.

3. Precisamente los Seminarios menores han sido “erigidos para cul-
tivar los gérmenes de vocacion”¢. “El fin propio del Seminario menor es
ayudar alos adolescentes que parecen poseer gérmenes de vocacion a que
la disciernan mas facilmente y puedan responder a ella””. Asilo sostenia el
PapaSanJuanPabloll: “entiempos recientesla crisis vocacional provocd
también que los Seminarios menores desaparecieran o sufrieran transfor-
maciones en algunas didcesis. Donde sea posible habria que replantearse
lapresenciadelosmismos, tanrecomendadosporel Concilio VaticanolI,
pues ayudan al discernimiento vocacional de los adolescentes y jovenes,
proporciondndoles a la vez una formacion integral y coherente, basada en
laintimidad con Cristo. Deestemodo,losque seanllamados se disponen
aresponder con gozoy generosidad al don dela vocacion”®.

4. Vemosquesetratade “gérmenesde vocacion”. El germen, el brote
en una planta, todavia no esta del todo definido; esta despertando, es débil
ysujetoamuchosavatares quele puedenimpedirel crecimiento. Sucede
algo andlogo con la vocacion en los mas pequenos. El Seminario menor

*JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrificas, XIV, 133 (las citas de las M B estan
tomadas dellibro de PeDRo RicALDoNe, Don Bosco educador, Buenos Aires 1954; y las
paginas corresponden a la edicion italiana de las MB).

¢ Optatam Totius, 3.

” Ratio Fundamentalis, 11.

8SANJUANPABLOIL, Discursoalosobisposdelasprovinciaseclesidsticasde Santiago, Burgosy
Pamplonaen su visitaad Limina Apostolorum (29/9/1997). La referencia al Concilio Vaticano
II es de Optatam Totius,3.
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ayudaraadefinirla, a precisarla, perosobre todoa protegerlay ofrecerle
un ambiente propicio para que se desarrolle.

5. Enocasioneshahabido cierta resistencia para aceptar la mision del
Seminario menor. Puntualicemos algunas objeciones mas frecuentes. A
veces se dice que “no es natural separar a un nifio de su familia”. En el caso
delaseparacion paraconsagrarseaDios, éstaes sobrenatural, superandola
dificultad paradesatarse deloslazoscarnales. Soloenlafese puede “enten-
der” el misterio del llamado de Dios. Pero de ningtinmodoes algo “antina-
tural”. Y esto por dos motivos. 1.2 Porque el Seminario menor no corta los
lazos con la familia; al contrario, los robustece, los promueve y los ordena.
De hecho, los seminaristas visitan periodicamente a sus familias y, éstas, a su
vez, saben que pueden considerar el Seminario menor comosu propia casa.
2.2Porque, contralo quealgunos suponen, alninonoselehace un vacio
afectivo, ya que el Seminario menor debe desenvolverse en un afectuoso
y alegre clima de familia: el seminarista aprende a amar a sus comparieros
como verdaderoshermanosy a sus Superiores como verdaderos padres.

6. También se escucha decir: “El Seminario menor termina presio-
nando al nifio a abrazar la vida consagrada”. En realidad, la entradaal
Seminariomenornoimplicaparaelnifiounadecisiondefinitiva. Elcursa
sus estudios secundarios en la mayor libertad. Si después de un tiempo —o,
tal vez, al término de susestudios—, descubre no tener vocacidon, nohabra
perdidonada;alcontrario, habrd conseguidounaformacionintelectual y
espiritual que muy dificilmente podria haber alcanzado en otro ambiente.

Eljoven, lejos de ser “aprisionado” enla vocacidn religiosa, adquiere
una libertad que no tendria en el mundo. Puede ver con mayor objetivi-
dad las cosas y discernir su vocacion a la luz de motivos sobrenaturales. El
Seminario menor posibilita que “al concluirsusestudios..., el candidato
‘teniendo conciencia clara del llamamiento divino, haya alcanzado una tal
madurez espiritual y humana que le permita tomar la decision de respon-

1179

der a dicho llamamiento con la responsabilidad y la libertad suficientes’”.

° Constituciones, 232.
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7. Otraobjecion que se presenta dice: “;Qué puede saber un nifio de esa
edad sobrela vida?”. Debemos decir quelo primario en el discernimiento
delavocacionesescucharlavozdeDios.Y paraestonoserequiere haber
experimentado todo. Son legion los hombres y mujeres que han vividoy
experimentado “todo” y sin embargo se les escurren los afos de la vida
sinquehayanencontradoelsentido delavida;buscaron portodaspartes,
menosenDios. Elresultadoesel fracaso. SanJuan Evangelista, modelode
nuestros seminaristas menores, noloexperimentd “todo”, pero respondid
generosamente y prontamente al Sefior que también lo llamaba desde tem-
pranaedad y poresomerecioelnombrede “eldiscipuloamado”;talapela-
tivodice Santo Tomas “nosdaaentendercomoamaDiosdemodoespecial
aaquellosqueseentreganasuserviciodesdelaprimerajuventud”*.

8. (Queé esel Seminario menor? Ante todo, el Seminario menor no
esun Seminario mayor. Estoesevidente: el joven oelnifio todaviano
tiene la capacidad de discernimiento propia de un seminarista mayor. Por
estemotivo, no serequiere en élun discernimiento definitivo dela voca-
cion. Portanto,no puedehaber tantaexigencia, niunrégimendevidatan
marcadamente sacerdotal y religioso. Pero tampoco es un simple inter-
nadoen el que sebuscasolamente laformacion cristiana delosjovenes.

9. Hablando positivamente, debemos decir que el Seminario menor
es, fundamentalmente, unlugar en donde existe una orientacion. Existe
una orientacion sacerdotal, que lejos de presionar al seminarista le va
mostrandolabellezaylagrandezadelavidaconsagrada. “Consérvense
donde existen y foméntense los Seminarios menores y otras instituciones
semejantes, enlosque, conelfinde promovervocaciones, sedéunapecu-
liar formacion religiosa, junto con la ensefianza humanistica y cientifica; e
incluso es conveniente que el obispo diocesano, donde lo considere opor-
tuno, provea a la ereccion de un Seminario menor o de una institucion
semejante”!!.

10SANTO ToMAs De AqUINo, Comentario al Evangelio de San Juan, ed. Marietti, nim.
2639.

CIC, can. 234 § 1.
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10. Serapropiodel Seminariomenorhacer viviruncalidoambiente
de familia. Otra caracteristica de esta casa ha de serla alegria juvenil. Y
todo esto en una relacidon de gran confianza con los Superiores. Todos
estos elementos son claves para el recto discernimiento vocacional: “[el
discernimiento] requiere que existan realmente en el Seminario menor
una confianza familiar con los Superiores y una amistad fraternal entre
los alumnos, de manera que formando todos una familia, puedan con
mas facilidad desarrollar conveniente y adecuadamente su propia natura-
leza,deacuerdoconlasdisposicionesdeladivinaProvidencia”'2.

11. En cuanto Seminario menor del Instituto del Verbo Encarnado
debera tener algunas notas distintivas:

- Laespiritualidad se centrara en el misterio del Verbo Encarnado.

- Elfin especifico del Instituto de inculturar el Evangelio se buscara
especialmente en el estilo de formacion espiritual, intelectual y cultural
de los seminaristas.

- El impetu misionero habra de procurarse en labores apostolicas con-
cretas,enlaintencion misioneraquesepondraenelestudio,enlaoracion
y ofrecimiento de obras por lasmisiones.

- Se caracterizara por laimportancia dada ala vida comunitaria y la
caridad fraterna.

12 Ratio Fundamentalis, 13.
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1.

VIDA ESPIRITUAL Y LITURGICA

12. Laprincipaltareay preocupaciondelosformadoresseradelcreci-
miento espiritual del muchacho. Si hay vida espiritual seria, los gérmenes
de vocacion se desarrollan y se facilita el discernimiento. Da mihi animas
et coetera tolle®, repetia Don Bosco hasta el cansancio, y también lo ten-
dranquerepetirlos queesténacargodel Seminario menor. Sinosebusca
lasantidad del seminarista todo va condenado a la esterilidad y al fracaso.

13. Ahorabien, “elelemento principal en esta configuracion espiri-
tual esla vida littirgica, en la que han de participarlos alumnos con una
conciencia mas plena a medida que avanzan en edad, como lo son tam-
bién otrosactos de piedad, bien diarios obien en determinados tiempos,
quehandeserfijadosenel ReglamentodecadaSeminario”™. Lafrecuen-
ciadelosSacramentos eslaarmazon principal delapiedad ylaclave
de todo el edificio espiritual. Decia Don Bosco: “el primer método para
educarbien es elhacer buenas Confesiones y buenas Comuniones” .

A) LA SANTA MISA

14. Como en todas las casas del Instituto la Santa Misa es el centro
delavida, esel sol queiluminalavidainterior, el apostolado, el trabajoy
toda actividad.

El seminarista menor debe aprender esta verdad. Para esto sera conve-
niente insistir frecuentemente —en predicaciones, enla direccion espiritual,

3SAN JUAN Bosco, “Vida de Domingo Savio”, en Biografias y escritos, Madrid 1997, 746.
4 Ratio Fundamentalis, 14.
5JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrificas, IV, 555.
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etc. —sobre el sentido de la Misa, como participar mds intensamente, como
disponerse mejor, en la importancia del silencio de la noche y de la ma-
fana como preparacion par la Misa, etc.

15. Convendra tener periddicamente una charla sobrelaliturgia de
laMisa y clases practicas sobre como ayudar en ella. Que el seminarista
menor vivaintensamente el dia en que le toca desempefarse como aco-
lito o lector, segtin el consejo de Don Bosco: “Cuando tengais la fortuna
deayudar a Misa, pensad lo que dice San Juan Crisdstomo: “Mientras se
celebralaMisa en torno del altar estan los coros de los angeles con suma
reverencia,demodoqueayudaralsacerdoteentalaltoministerioesmas
oficio de angeles que de humanos’. Por eso aprended bien las palabras y las
ceremoniasy quelapronunciaciénseaclara, distintay devota”®.

16. Fundamental serd también la preparacion de los cantos, procu-
rando un variado repertorio. Es decir, todo lo que conduce a la mayor
comprension delariquezaylabelleza delaliturgia y lamejor participa-
cion enella.

17. Pero, por mas que seinsista, siel ninono ve unaliturgia cuidada
y una verdadera devocion de parte de sus Superiores dificilmente se con-
vencera de la importancia de la Misa. Tienen que percibir que para los
Superiores no hay ninguna cosa tan importante como este acto; que los
vean prepararse adecuadamente y hacer accion de gracias; que los vean
preocuparse porladignidad dellugar, porlos ornamentos, porlos vasos
sagrados. Estas cosas seran la mejor prédica.

B) LA ADORACION EUCARISTICA

18. Sehaderealizartodoslosdias porespaciodemediahora.Lo
quesehadichoacercadel cuidado porlaliturgiayladevocionalaSanta
Misa, también se debe decir respecto a la adoracion.

1*SAN JUAN Bosco, “Ideario pedagdgico”, en Biografias y escritos, 490.
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19. Hace muy bien alos nifios que, en algunas circunstancias, se
pongan, en la adoracion eucaristica, intenciones comunitarias especiales:
pidiendo porelPapay susintenciones, porlalglesia, por el Instituto, por
las misiones, etc. Ademas del valor inmenso que estas oraciones tienen
ante Dios, esto hace que el seminarista se entusiasme mas con su oracion
y luche con mas vigor conlas dificultades que encontrard enla oracion.

20. Muchorecomendaba DonBoscoasusjoveneslasvisitas al San-
tisimo: son una fuente de grandes bendiciones, hacen vivir en mayor
recogimiento y avivan el espiritu de fe. “Tomad la buena costumbre de
hacerduranteel diaalgunavisitaaJesus Sacramentado. Dure, siqueréis,
pocos minutos, pero sea cotidiana”". Se busque asi infundir en el corazon
de los seminaristas menores la devocion de la Eucaristia, por la cual el
joven vive de Jesus y se transforma en EI'%.

C) EL SACRAMENTO DE LAPENITENCIA

21. Hayquefacilitartodoslos mediosparaqueel seminarista se con-
fiesebienynocaigaenlarutina. Elefectosantificador delsacramentoesta
en proporcion con las disposiciones del penitente, las cuales actiian como
previadisposicionmaterial'®. Portanto, serequiere granceloen ponerlos
medios para que el muchacho logre tales disposiciones. Para esto hara
mucho bien una celebracion penitencial cuidadosamente preparada: lec-
turadelaPalabra de Dios, predicacion, oracion penitencial y examen de
conciencia bien dirigido. Hay que insistir en que lo que verdaderamen-
te importa en la Confesion es el sincero arrepentimiento y el propdsito
de enmienda y que Dios no quiere que se atormenten la conciencia con
examenes escrupulosos y exhaustivos que terminan distrayendo, con una
mirada psicologica y pesimista delalma haciendo, olvidarlabellezayla
eficacia santificadora delsacramento.

7 Ibidem, 491.
18Cf. PeDRo RicALDoNe, Don Bosco educador, t. 11, 261.
9 Cf. SANTo ToMAs De AqUINo, In IV Sent., 4,2, 3, ad 1.
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22. Enlas celebraciones penitenciales se procurara que haya, ademas
del director espiritual, uno o mas sacerdotes para dar total libertad al nifio
para confesarse”. Siempre dentro de la libertad, se les puede recomendar,
sinembargo, labuena costumbre de tenderatenerun confesorfijo, elegi-
do por el mismopenitente.

23. ElRector, salvo pedido espontaneo de algtin seminarista, debe
abstenersede confesar, paraevitarque, porignorancia, alginjovenpien-
se que el Rector pueda usar en su gobierno de algunanoticia oidaen
Confesion.

D) LA ORACION VOCAL

24. Que el seminarista aprecie la oracion vocal como verdadero
medio de unirse a Dios. Hay que ayudar al seminarista a que evite dos
defectos en este tema.

1.2El peligro del rezo rutinario y tedioso. Para esto, ademas del buen
ejemplo de piedad delos Superiores y bedeles, habra que insistir en que
laverdaderadevocion pide estar prontos paradirigirlaatencionaQuien
escuchay queestoesunverdadero combate ya que, siendomilicialavida
del hombre sobre la tierra (Jb 8,1), “se ora como se vive porque se vive
como se ora”?.

25. 2.°Laafectacion, queterminallevando, cuandonoalfariseismo,
al menos a una piedad falseada, sin mistica, sin vida; que el joven com-
prenda quelasantidad noestd enla cantidad de devociones u oraciones
quehaga sino enla prontitud dela voluntad para el servicio de Dios:
“ladevocionnoesotra cosasinounaagilidad y vivacidad espiritual, por
medio dela cualla caridad ejercita sus acciones ennosotros; [...] porque
para ser bueno es necesaria la caridad; y para ser devoto esnecesaria,

2 Cf. CIC, cc. 239-240.
2 CEC, 2725.
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ademads de la caridad, una gran vivacidad y prontitud en las acciones
caritativas”#.

26. Las tres Avemarias comunitarias rezadas al momento de desper-
tarse, porlamanana, permitirdn comenzarel diaenhonor dela Virgen, a
lavezquehacerungenerosoactodevoluntad aldejarinmediatamenteel
sueno.Lastres Avemariasdelanoche,ademasdetodoslosprodigios que
lossantos prometenaestadevocion, ayudaran alevantarelalmaa Dios.

27. Que aprendan a sacar provecho de la oracién del Angelus: que
ayude al seminarista a penetrar en la contemplacion de la Encarnacion
del Verboy a sobrenaturalizarlas actividades del dia. “El Seminario
menor ha de seruna escuela deamor filial y profundo ala Santisima Vir-
gen Maria. Se apreciard especialmente la devocion del Rosario y el rezo
del Angelus”?.

28. LadevocionalaVirgen—quedebesergrande, tiernay constante—
debe llevar al seminarista menor, sobre todo, al deseo de imitar nues-
tra Madre celestial®, ya que, como decia San Juan Bosco (a los jovenes),
“siverdaderamente amaban ala Virgen debian esforzarse porimitar sus
virtudes”?.

29. ElSantoRosario, ademas de devota oracion vocal, debe ser ver-
dadera escuela de contemplacion. Buena cosa esir variando el modo de
rezarlo para evitar la rutina y para ensefiar a extraer de esta oracion ri-
quezas siempre nuevas. Por ejemplo, puede rezarse comunitariamente,
por grupos, algunas veces ayudados en la contemplacion con diapositivas
delos misterios o de loslugares santos, etc. Sera de gran ayuda el poner
intenciones particularesantes deiniciar cadamisterio, loque hace tomar
concienciadelvalordelaoracionydelapostoladoquese puedehacercon

2SAN FRrRANCcIsco De SALes, Introduccion a la vida devota, c. 1.
# CoNFeReNcIA EpIscopAL ARgeNTINA, La formacion para el sacerdocio ministerial, 60.
2 Cf. PeDRo RicALDONe, Don Bosco educador, t. 11, 283.
B Cf. Ibidem, 291.
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ella.Enlamedidadeloposible, hay quefinalizarel Rosario conelrezode
las Letanias a la Virgen.

E) LA ORACION MENTAL

30. El seminarista debe ser iniciado suavemente en la practica de
la oracion mental. Esta se realiza, por lo general, durante la adoracion
eucaristica.

31. Esconveniente quelos mas pequenos (habra que discernir cada
caso) tengan su meditacion en otra capilla, y que seamas breve y guiada
porun Superior obedel. Elintercalar alguna reflexion con momentos de
silencioirafamiliarizando alnifio conla practicadelameditacion.

32. Esfacil que el seminarista menor se desanime ante las dificulta-
des dela oracion mental. Habra que ayudarlo para que pueda vencer el
desalientoynotermine haciendo de esamediahoraunamortificacion o,
en el mejor de los casos, una simple lectura piadosa.

F) LA LECTURA ESPIRITUAL

33. Tieneunpapelfundamental enlavida delnifio. Noes muy difi-
cil que adquiera este habito, siempre y cuando se elijan bien los libros y
él cuente con el tiempo y un propicio ambiente de silencio, condiciones
necesarias para concentrarse. Puede ser provechoso leer unos minutos
antes de la Santa Misa, o en alguin otro momento segtin la ocasion y, es-
pecialmente, unamediahora—siempre queseaposible-antesde dormir.

34. Hay que procurar que el joven se habitte a la lectura cotidiana
dela Sagrada Escritura. Que adquiera la familiaridad con la Biblia que
tenian los grandes santos, como San Timoteo a quien San Pablo escribia:
Permanece firme en lo que has aprendido... porque desde la infancia co-
noces las Sagradas Escrituras (2 Tm 3,14-15); o como Santo Tomas, que
la conocia en gran parte de memoria y con cuyas citaciones entretejia
sus obras teologicas mas importantes. En este aspecto puede ayudar muy
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bienelorganizarloquesellama Cursos o Jornadasde Bibliaparaninosy
jovenes, ya que suelen despertar gran interés por el conocimiento delas
SagradasEscriturasy deotrasciencias auxiliares comolaarqueologia, la
historia, el estudio de las lenguas, etc.

35. Lalectura de buenas vidas de santos sera de gran utilidad. Los
ejemplos, cuando estan bien presentados, despiertan en el joven la emula-
ciénsanta. Porlotanto, queseelijanbienloslibros. Que estos presentenal
santo con rasgos verdaderamente humanos, que muestren sus luchas, sus
pasiones, sus dificultades; en definitiva, que entusiasmen a seguir sus ca-
minos y que muestren que la santidad es alcanzable porque es, sobre todo,
obrade Dios. Esimportantisimo que se disponga de vidas de santos que
seanaptas paralos mas chicos, con pocos textos y muchasilustraciones.

G) EJERCICIOS ESPIRITUALES

36. Estenoesellugarpararemarcarlaimportanciadelos Ejercicios
Espirituales. Simplemente sefialamos que los seminaristas mas grandes
(habra quediscernir cadacaso) hardnanualmente unEjercicio Espiritual
decincodias, ylosmas chicos tendran su retirode dos o tres dias.

H) RETIRO MENSUAL O PERIODICO

37. Esmucho el bien que hace un retiro de, al menos, medio dia,
segunlo permitan las obligaciones escolares. En estas oportunidades se
puede aprovechar para reflexionar, con mas extension, sobre algunos mis-
terios delavida de Cristo, o sobre algunas virtudes que durante el afio se
vanmencionandoosuponiendoyenlasquehagafaltainsistirmas.






2.

FORMACION EN LA VIRTUD

38. Dice el Papa: “En los Seminarios menores, asi como en los afios
inmediatamente anteriores a la ordenacion, la meta de formacion debe
ser ayudar a cada candidato a revestirse de Cristo (cf. Ga 3,27) y a confi-
gurar su propia vida seguin el ejemplo del Redentor”2.

39. Laformacion enla virtud es precisamente lo que se busca; es el
mejor modo de proteger y discernir los gérmenes de vocacion.

40. Estalaboreducativaesfascinante;esunverdaderoarte, ysetrata
deunartedificil. San Juan Bosco decia enlaIntroduccién al Sistema pre-
ventivo:“Hagoestomovidoinicamente porel deseo de aportarmigrani-
todearenaaldificil artedeeducaralajuventud”.Nosetratadecreardela
nada las virtudes en el nifio, y, menos aun, de pensar rousseaunianamente
queesvirtuoso pornaturaleza. “Laciencias ylas virtudesnos vienen por
lanaturaleza perocomoaptitudes,noensuestadoperfecto”?.Lavirtud,
entonces, esnatural enelhombre perosdloen germen, como predisposi-
cidénquesin correctaeducacion puede desviarse oquedar trunca.

41. Santo Tomads da un principio basico para la labor educativa: la
educacion, comotodoarte, hadeimitarlanaturalezayayudarla. “Elarte
imitalanaturalezaensuoperacion:enefecto,asicomolanaturalezasana
alenfermoalterando, absorbiendo y expulsando la materia que causala
enfermedad, asiactiiaelartemédica. Ensegundolugar, hay que conside-
rar que el principio externo, es decir el arte, no obra como agente princi-
pal, sinocomo aquello que ayuda al agente principal, que esel principio

% SAN JUAN PABLo 11, Discurso a los obispos de la Conferencia Episcopal de Tanzania
(26/10/1992); OR (20/11/1992), 11.
7 5ANTO ToMAs De AqUINo, S. Th., I11, 63, 1c.
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interno, reforzandolo y suministrandole los medios y las ayudas de las
quesepuedaservirparaproducirelefecto;asicomoelmédicorefuerzala
naturaleza y le suministra las dietas y medicinas de las que se pueda servir
paraelfinrequerido”?.Porlotanto, paraquelatareaeducativaseaeficaz
deberd respetar y potenciar la naturaleza del joven.

A) FORMACION DE LA INTELIGENCIA

42. Acompaney ayude el formadorlanaturaleza de la inteligencia
deljoven. Ellaestahechaparadescansarenlaverdad;esprecisodarlelos
medios para que se adhiera a la verdad completa.

Los medios

43. Entre los medios para formar en la verdad debemos contar, en
primer lugar, la predicacion, en sus distintos momentos. Hay que predicar
sobre el amor a la verdad, de tal modo que el seminarista entienda que
estoesdecisivoparalasantidad. SanPedroexhortaabuscarlasalvacion,
obedientes en laverdad (1P 1,20). Por otra parte, Satands aparece como
mentiroso y padre de la mentira (Jn 8,44), que provoca a los hombres a
cambiarlaverdadde Diosporlamentira(Rm1,25). Poresohay quehacer
que el seminarista busquelaverdad queloharalibre”y que esel mismo
Cristo: Yosoy la verdad (Jn14,6).

44. Lapredicacion masimportante esla que tiene lugar enla Santa
Misa. Serd breve, normalmente sobre un solo punto, salvo —por supuesto—
la del domingo, que sera cuidadosamente preparada y mas extensa. Salvo
excepcidn, deberia predicarse todoslosdias; porque cuandonose predi-
ca, siendo esto posible, podria ser una oportunidad perdida paramover
ala virtud; la experiencia muestra como una sola palabra puede hacer
mucho bien en el alma de un joven.

B Ibidem, 1,117, 1c.
2(Cf. In 8,32.
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45. Las“Buenasnoches” al estilo de Don Bosco seran de gran utili-
dad: “Cuide de sacar provecho delo sucedido durante el dia dentro del
colegioo fuera; perosuhablarnopase dedosotresminutos. Estaesla
clave de la moralidad, de la buena marcha, del buen éxito de la educa-
cion. Pocas palabras; una sola idea de relieve que impresione, de suerte
que losjovenes vayan a dormir bien penetrados de la verdad que lesha
sido expuesta. Merced a este medio, se arranca de cuajolaraiz de todos
los desdrdenes antes que nazcan”*. También decia San Juan Bosco, sobre
las “Buenasnoches”, que sean después delas oraciones, es decir, antes de
iradormir, y queseanhechasenlamedidadeloposible porel Rector:
“Todaslasnoches, después delas oraciones ordinariasy antes de quelos
ninosvayanadescansar,dirijael Directoruotroensulugar,algunaspala-
bras afectuosas en publico”*; “Hable regularmente el Director”?; “no ceda
aotros este deber suyo, ano ser que esté absolutamente impedido”*.

46. Tantoen sermones como en platicas y “Buenas noches” se dara
laverdaderadoctrina consencillezy claridad, “enlenguaje sencilloy po-
pular, pero sin chabacaneria”*. Es fundamental acompanar la doctrina
con ejemplos —que tanto quedan grabados en los nifios—; pero “téngase
presente que los ejemplos sirven solamente para confirmar las verdades,
y que, por tanto, éstas deben explicarse y probarse antes; que las compa-
racionesysimilessontansolomedios paradilucidarunaverdad demos-
tradaoademostrarse”®.Lashistorias que contaba SanJuanBoscotenian
comofininspirarelamoralavirtudyelhorroral vicio®, siendosus dotes
principaleslasencillez yla claridad[...] leimportaba ser comprendido.

%SAN JUAN Bosco, “Ideario pedagogico”, 432.

31 Reglamento, 96; cf. JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrificas, IV, 288.
%2 JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrdficas, X, 1024.

3 Ibidem, V1, 94.

*#SAN JUAN Bosco, “Ideario pedagogico”, 494.

* [bidem.

3% Cf. PeDRo RicALDoNe, Don Bosco educador, t. 11, 92.
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Sin embargo, aun amando la claridad, jamas sacrificaba la pureza y la
propiedad de la lengua?.

El Colegio

47. Sebusca la instruccion suficiente que posibilite la prosecucion
de estudios superiores. “Los alumnos cursaran los estudios de acuerdo al
nivel oficial de ensefianza, de manera que tengan la posibilidad de acce-
der a estudios superiores o Universidades”.

48. Enloposible, quelos seminaristas cursen enlosinstitutosenlos
cualesseimparteunaformacion humanista®. Las ventajas sonmuchas:

- el estudio delaslenguas da estructura y amplitud alainteligencia, ala
vez quefacilitael aprendizaje de otras(“han deadquirirel conocimiento
delalengualatina, quelescapacite paraentenderyutilizarlasfuentes de
no pocas ciencias y los documentos de la Iglesia”*°);

- eljovenvaadquiriendo unainteligencia mas penetrante ymasapta
paraelsaber filosofico, mas facilmente aprende a pensary ajuzgar porsi
mismo la realidad;

- el contacto conlos grandes pensadoresy literatos dela historialova
enriqueciendo y entusiasmando por lalabor intelectual y artistica, a la vez
que aprende a apreciar las cosas grandes y bellas.

49. Sinose dispone de un centro de formacién humanista o de otro
colegio propio, se “enviaranlosalumnos a otros centros, procurando que
ellos respondan al espiritu de los documentos emanados de la Congrega-
cién para la EducacionCatolica”.

3 Cf. Ibidem, 129.

% CoNFeReNcIA EpIscopAL ARgeNTINA, La formacion para el sacerdocio ministerial,
51; cf. CIC, can. 806 § 2.

¥ Cf. CIC, can. 234 § 2.

9 Optatam Totius,13; cf. Ratio Fundamentalis, 66, CoNFeReNcIA EpIscopAL ARgeNTINA,
La formacioén para el sacerdocio ministerial, 51.

“1CoNFeReNcIA EpIscopAL ARgeNTINA, Laformacion parael sacerdocio ministerial, 51.
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50. [El estudio] Es duro para el joven conquistar la virtud de la es-
tudiosidad; sera una delicada tarea del formador el facilitarle los medios.
Queaprendaasobrenaturalizar el estudio, a ofrecerloaDios; que se con-
venzadequeestatareaesvoluntad deDiosy queesprecisoserfiel.

51. Ademas, es muy importante darle un ambiente apropiado: espa-
ciosuficiente (mayor queel quenecesitariaunadulto, yaquelatentacion
de distraerse con los companeros es muy frecuente), suficientemente ilu-
minado. Sepedirasilencioabsolutoy sera fundamental que estésiempre
presente, o al menos cerca, el Superior o el bedel.

52. Enespecial conlosmaschicosseraimportanteensefarlesnosolo
a estudiar, sino también a distribuir el tiempo, controlandoles las materias
y deberes que tendran en el dia.

53. Tambiénestareadel Superior hablar periédicamente conlas au-
toridadesy profesores del colegio acerca delamarchadelosestudios, en
especial de los que tienen mayor dificultad. El es el responsable de los
nifos, porlo que debe preocuparse deno descuidar, a pesar del nimero
delosseminaristasmenores,laatencién deningtncasoparticular.

En algunos Seminarios menores ha dado mucho fruto lo que seha
llamado “horaintelectual” (queno quiere decir una hora exacta; puede
ser un poco mas), que consiste en dedicar, el sabado y/o el domingo, un
espaciodetiempoaleer, escribir, dibujar,aprenderatocaruninstrumen-
to musical y/o estudiar; y esto siempre con la presencia de un Superior
o bedel, acompanando, a veces, este momento con un fondo de musica
clasica, para que este espacio se aproveche también como formacion es-
tética y artistica.

Otras actividades intelectuales y culturales

54. Hay otras actividades que escapan al dambito escolar. Asi, por
ejemplo:
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55. Elconvivium. Esun momento cultural y comunitario que se
puede realizar mensualmente, cuyo objeto es que el joven aprenda a apre-
ciary gozar delabelleza poética y artistica, y, al mismo tiempo, se lance
ala aventura de la creatividad personal, escribiendo poesias, comentarios
de libros, canciones, haciendo dibujos, etc. Es importante que el convi-
vium sea un momento de alegria para los seminaristas menores; que sea
animado, no muy extenso, acompanado de alguna comida o bebida que
le dé el clima de verdadera fiesta.

56. Las mensuales. Esta es una actividad totalmente académica en la
que se exponen algunos temas de especial interés (historicos, religiosos,
culturales, etc.) que escapan al contenido de las materias escolares. Algu-
nasvecesestaranacargodeseminaristas del Seminario mayor, perotam-
biénesbueno quelosmismosseminaristas menores preparenotras. Esto
ultimo ayudaespecialmente al entusiasmo por el estudio y lainvestigacion.

57. Ladisputatio. Puede ser una gran ayuda para profundizar algun
temainteresante cuyo tratamiento mas extensose haceimposible en cla-
ses. Ademas es importante para que el seminarista se habitte a ser riguro-
soyordenadoensu pensamiento, apasionadoenladefensadelaverdad
y firme en el combate contra el error.

58. Siempre que sea posible se participara de los eventos culturales o
académicos mas importantes del Seminario mayor. En especial: los exa-
menes de Universa Philosophiay Thelogia y las Jornadas Tomistas (donde
seriaideal quealgin grupo demenores presente algin trabajo). Hay que
cuidar quenoresulte demasiadoagobiante paraelnifio; por tanto, habra
quediscernir quienes participarany en qué medida, paraquenoseacon-
traproducente. Supuesto esto, hacen, a los seminaristas menores, un bien
enorme. El ver seminaristas mayores apasionados por la investigacion,
presentando trabajos de envergadura, recibiendo premios por el nivel al-
canzado, despertard laemulacion delos nifios. Enloslugares donde sea
posible es muy aconsejable la organizacion de las llamadas “Jornadas To-
mistas Juveniles” paralosseminaristas menoresdelos cursosmasgran-
des, que han dado tanto fruto por iniciar en el interés y el conocimiento
de Santo Tomas de Aquino y su doctrina.
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59. Laslecturas formativas. Hay que mencionar que la experiencia
ha mostrado el bien enorme que hacen lecturas no estrictamente espi-
rituales pero de grandes hombres (destacamos a Chesterton, Balmes,
Lewis, Castellani, etc.). Hombres inteligentes, con vivacidad, con humor,
conmotor propio, queayudanadespertarlainteligencia del muchacho.

B) FORMACION ESTETICA Y ARTISTICA

60. Algosehasenaladoalhablardelconvivium, peroampliemosmas
siguiendo a Don Bosco: “Deber del educador es también ayudar al edu-
cando a perfeccionar el sentimiento delobello. Este sentimiento esnatu-
ral; pero ha de desarrollarse y perfeccionarse. Todo nifio ha de capacitarse
paraapreciarlasbellezasdelanaturaleza, del arte, delareligion”#:. Ense-
nando,enlacontemplaciondelasbellezasdelanaturaleza, aremontarse
alCreador, yaquelobellonoesmas queel esplendor deloverdadero
yelesplendor delobueno. Enla formacion estética, Don Bosco sabia
remontarse casi instintivamente y sin que los oyentes lo advirtiesen, al
queeslaSuma VerdadylaBondad Absoluta®. Elnifiono puedemoverse
exclusivamente por ideas, como atinadamente sefiala Don Bosco al hablar
de laimportancia de la musica, del teatro, de las excursiones, etc.: “son
un llamamiento a la emotividad y a las facultades espirituales del nifio
enla edad en que, menos sensible todavia a los estimulos propiamente
intelectuales, lo es extraordinariamente a todo lo que habla a su fantasia”.

Para la formacion estética, la liturgia o el culto sagrado es un medio
soberano y de suma importancia, del cual se servia Don Bosco para la
formaciondelsentidoestéticodelosnifios; poresoexigiaesplendorenel
artedelasiglesias, ordenylimpieza, dignidad ydevocidon aunenlasmas
pequenas ceremonias. Queriainfundir enlas mentes delosnifioslaidea
mas excelsa posible de la majestad de Dios y de sus infinitas perfecciones®.

#5AN JUAN Bosco, “Ideario pedagogico”, 407.
$PeDRo RicALDoNe, Don Bosco educador, t. 11, 54.
*SAN JUAN Bosco, “Ideario pedagogico”, 407.

4 Cf. PeDRo RicALDONe, Don Bosco educador, t. 11, 55.



40 | DIRECTORIO DE SEMINARIOS MENORES

La musica

61. Unlugar especial ocupalamusica, que “educa, suaviza, y eleva. Es
un medio eficacisimo para lograr disciplina; contribuye a la moralidad”*.
“Orquestasybandasy orfeonesnoson simples ornamentos, sino verda-
derasnecesidades delascasasdeeducacionyunverdaderoelementode
vida”¥.Eneste aspecto esmuy importante recordar quelos Superioresy
todoslosmayores se deben compadecer antelas fallas enlas ejecuciones
delosnifos, ya que “lamusica delos nifios se debe escuchar con el cora-
zonyno conlos oidos”**. Hablando delaimportancia dela musica, Don
Boscollegdadecir: “unOratoriosinmusicaesun cuerposinalma”®.

62. Hay que cuidar la ensenanza del canto sagrado, con ensayos
periddicos, procurando tener buenos y suficientes cancioneros. Que
se promueva la ensefianza de instrumentos, la formacion de conjuntos
folkldricosy coros, yaseaenel dmbitodel colegio comoespecialmenteen
el Seminario menor. En la eleccion de los bedeles, en lo posible, téngase
en cuenta que haya al menos alguno que pueda ocuparse de esta actividad
formativa.

El teatro

63. Elpatrono delosjovenes marca tambiénlaimportancia del tea-
tro: “esuna palestra de formacion religiosa y patriotica”, siempre que se
mantengan algunas normas: “debe alegrar, instruir, educar...; debe estar
al alcance de los educandos y mirar sobre todo a los nifios. Yono quiero
que nuestros teatros se conviertan en espectaculos publicos ni que re-
sulten demasiados costosos”*. Lo que mds preocupaba a Don Bosco es

% SAN JUAN Bosco, “Ideario pedagogico”, 407.

47 Ibidem, 408.

#JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrdficas, XV, 76, nota 2.
¥ Ibidem, V, 347.

SAN JUAN Bosco, “Ideario pedagogico”, 407.
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que fuese eminentemente moral. Unabuena recitacion puede valer una
predicacion y quiza mas®.

C) FORMACION DE LA VOLUNTAD

64. Aquiestalomasimportante del trabajo del formador, y también
uno delos aspectos mas olvidados. Muchos reducen la educacion al tra-
bajo sobre la inteligencia y la sensibilidad del nifio, olvidando, como se-
fiala Don Bosco, que es la voluntad la “facultad soberana, tinica fuente
del verdadero y puro amor, de la cual la sensibilidad no es mas que una
especie de apariencia”.

Consecuencias del descuido de la formacion de la voluntad

65. ;Qué sucede cuando no se forma correctamente la voluntad?
“Lainteligencia y la sensibilidad, sobreexcitadas por una cultura inten-
sa, atraen todaslas fuerzas del alma, absorben toda su vida y adquieren
prematuramente unaextrema vivacidad, unidasalamas exquisita deli-
cadeza... Pero todas sus brillantes cualidades esconden la insuficiencia
mas vergonzosa, la debilidad mas fatal. El nifio, hoy, y, por desgracia, mas
tarde el joven, arrastrado por la prontitud de las concepciones, no sabe
pensar ni obrar con criterio, le falta el buen sentido, el tacto, la medida;
enuna palabra el espiritu practico... En vano caenlas gracias mas abun-
dantes sobre su alma, porque no las sabe recoger; su conciencia es como
unmarenborrasca....esclavodesu propiohumor...”.Cuandosetratade
decidiralgo “interrogael oraculodesupropiaylocasensibilidad.Lavio-
lencia y laterquedad seran las manifestaciones de una voluntad débil...
Precipitacion einconstancia: he aquilos rasgos principales de ese carac-
ter. Queria hacerse de élunhombre, ynosehahechootra cosaqueun
serinteligente y sensible, pero débil eirrazonable, en breve, unaespecie
de gracioso animalito”>*.

51 Cf. PeDRo RicALDoNe, Don Bosco educador, t. 11, 70.
2SAN JUAN Bosco, “Ideario pedagogico”, 412-413.

% Ibidem, 414-415.
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66. Existe otro defecto delaeducacionenlo que alavoluntad se
refiere, y es el extremo opuesto alo antes dicho. Es el error de los que no
respetan lanaturaleza dela voluntad del nifio sino que, “con el pretexto
de domar una naturaleza rebelde, se obstinan en doblegar la voluntad con
medios violentos, y asi, en vez de enderezarla, la destruyen”>. Recordemos
que la educacion debe actuar suavemente, como la naturaleza, respetando
y secundando el principio interior en donde esta el dinamismo. Cuan-
doseanulaeldinamismo delavoluntad, el resultado sera: jovenes frios,
“educados”, “disciplinados”, sin vida, sin pasiones, sin amor, incapaces de
darlavidaporalgo,inttiles paracrear. Unjoven de esta clase esmads anti-
natural queunosindemasiadoquicio, perovivo,yaquien,almenos, hay
posibilidad de rescatar.

67. Porlotanto,esprecisoayudaralavoluntad ensutensionalbien.
Pero “elhombre puede convertirse al bien soloenlalibertad” dice el Ma-
gisterio®. El santo esel maslibre, el mas sefior de simismoy delas cosas.
Asi el Papa Pio XII exhortaba a los formadores de Seminarios menores
a “trabajar para que se forme bien el caracter propio de cada uno de los
alumnos, se desarrolle en ellos, de dia en dia, el sentido de la responsa-
bilidad, la serenidad y la madurez de juicio sobre personas y cosas, y el
espiritu de animosa iniciativa. Por lo tanto, los que estan al frente de los
Seminarios pondran una prudente moderacion en las reprensiones, y, a
medida quelosjovenes crezcan en edad, irdn, poco a poco atenuando la
vigilanciaestrechaytodo género derestricciones, demodo que serijana
simismosy sientan laresponsabilidad de sus propiosactos”.

Los medios

68. Enla predicacidn, en los consejos, en las conversaciones infor-
males, etc., hay que presentarla conveniencia del bien. Recordemos que
lavoluntad nomueve alainteligencia arealizar el iltimojuicio practico

* Ibidem, 412-413.
% Gaudium et Spes, 11. Cf. Gaudium et Spes, 17; Veritatis Splendor, 34.
5% Menti Nostrae,86.
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hasta que no considera un bien como “conveniente aqui y ahora”. Mien-
tras el seminarista no descubra la belleza de la virtud, ésta poco podra
atraerlo. De esto se tratajustamente: mostrar la belleza dela virtud; por-
que, como sefialaba Aristoteles, describiendo la naturaleza de los jovenes:
“prefieren realizar acciones bellas mas que acciones utiles, porque ellos
vivenmadssegun su cardcter quenosegunsu calculo; y esel cdlculoel que
miraalinterés, mientras quela virtud se preocupadelobello”.

69. Aqui tendrd un papel fundamental la emulacién que hay que
despertar en el joven. La emulacion es ese cierto dolor nacido de la pre-
sencia de bienes grandes en otras personas, no porque los posea el otro,
sino porque uno no los posee. He aqui la importancia de presentar mo-
delos, arquetipos:héroesy santos, enespecial “los que tuvieronun papel
ejemplar en la vida social y eclesial de nuestra cultura; por ejemplo, San
Francisco Solano, el cura Brochero y otros...”*, asi como jovenes virtuosos
“alalcance delamano” (San Juan Apdstol, San Luis Gonzaga, Beato Pier
GiorgioFrassati, San Tarcicio, San Pancracio, SantoDomingodel Val, San
Estanislao de Kostka, Santo Domingo Savio, San Francisco Marto, etc.).

70. Losmismos Superiores, consu vida virtuosa, tendrian que estar
entre los principales puntos de referencia y modelos para el seminarista
menor. Cuando el seminarista menor descubre en sus formadores verda-
dera abnegacion y verdadera alegria, no sélo los ama, sino que también
se alienta aimitarlos.

71. Aristoteles sefiala, ademas, como caracteristico de la voluntad del
joven, su inestabilidad y variabilidad®. Aqui se requiere de gran paciencia
por parte del educador: no es suficiente presentar de una vez el bien de
la virtud, hay que sostener, dar permanentemente motivaciones sobre-
naturalesy también naturales. Tales el sentido de los premios, regalosy

% ARISTOTeLes, Retorica, 11, 12.
% CoNFeReNCcIA EpIscopAL ARgeNTINA, La formacién para el sacerdocio ministerial, 60.

*Cf. ARISTOTeLes, Retorica, I1, 12: “Son muy variables y apenas se sacian en sus deseos,
y como desean intensamente, asi cesan rapidamente de desear; de hecho su voluntad no
es fuerte, mas bien es como la sed y el hambre de los enfermos”.
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reconocimientos que solia hacer Don Bosco a sus muchachos y que no
deben faltar en el Seminario menor.

72. Esimportante presentar continuos objetivos, arduossi, peroal-
canzablesporeljoven, yacortoplazo, paraquenodesfallezcay paraque
el gozo de la conquista lo aliente a una nueva empresa. Estos objetivos,
individuales o comunitarios, pueden versar sobre la actividad intelectual,
cultural, etc., o, especialmente, sobre la disciplina.

73. Esfundamental el papel de la disciplina en la formacion de la
voluntad yenlaconquistadelasvirtudes: “laperfecciondelavirtud con-
siste principalmente en el retraer al hombre de los placeres ilicitos, que
atraen especialmente alosjovenes, sobre los cualesla disciplina esta lla-
madaaactuarenmayor medida. Por tanto, esnecesario que loshombres
sean aplicados por otros a esta disciplina, para poder alcanzar la virtud”®.
Afirmaba Don Bosco: “enla casala disciplina lo es todo”®, “educala vo-
luntad, lafortalece ylahace al mismo tiempo décil y dispuesta al bien”®.
“La disciplina es el fundamento de la moralidad y del estudio”®. Pero hay
que tener presente que la disciplina no debe ser un fin en si misma, sino
solamente un medio para lograr el orden en la medida necesaria®. Es
importante recordar que, muchas veces, las faltas disciplinarias de los me-
nores no provienen de la malicia sino mas bien de su ligereza y distrac-
cion, por las cuales muchas veces no tienen presentes todas las normas
disciplinarias®. Faltas que el Superior (por estos motivos) sabra perdonar,
comprendery,sobretodo, olvidar, porque “olvidaryhacerolvidaral cul-
pable los tristes dias de sus errores, es arte suprema de buen educador”*.

“CoNFeReNcIA EpIscOpAL ARgeNTINA, Laformacion parael sacerdocio ministerial, 50.
' JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrdficas, VIII, 77.

©2Cf. PeDRo RicALDONe, Don Bosco educador, t. 1, 222, nota 376.

% JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrdficas, X, 1101.

% Cf. PeDRo RicALDoONe, Don Bosco educador, t. 1, 225.

% JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrdficas, V, 845; cf. Reglamento, 89, 2.

% Ibidem, XVI, 444.
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74. Paravelar por esta disciplina cada casa debe tener un Regla-
mento donde se prescriban los horarios, las actividades, salidas, visitas,
vacaciones, ladisciplinaen cadaunadelasactividades del dia, las medi-
das disciplinarias, etc. “El orden” —~decia Don Bosco a los Directores en
1879-“impide muchos males”®. Demas esta decir que este Reglamento
no debe ser excesivamente detallista 0 esquematico, pero, si, suficiente-
mente claro. Queelnifioloconozcaalaperfeccion yloentienda para que,
amandolo, lo cumpla. “Suaplicacion y cumplimiento ha deayudaralos
jovenes a crecer en la libertad responsable y en el compromiso cristiano
para responder a Dios que llama”®.

75. Lavoluntad sefortalece conelejercicio. Elformador debe ayudar
al seminarista a hacer enérgicos actos de voluntad. Por ejemplo, que al
levantarse, el nifio dé ese “salto heroico” sin permitirse ni un instante de
pereza; que respete el silencio, en especial durante el descanso y el estudio,
queseafielalostiempos, quehagaencadamomentoloquedebehacer,etc.

76. Seradegranayudaeltrabajomanual. Cuandosehacebieny
con entusiasmo facilita la tenacidad y la reciedumbre de la voluntad: “sera
unmedio particularmente eficaz parala maduracion del joveny parael
fomentodesuresponsabilidad enlacomunidad del Seminario”®. El tra-
bajo debe realizarse de tal modo que no obstaculice en lo mas minimo
el desarrollo de los estudios de los seminaristas. De esta manera, por un
lado, se pone de relieve la importancia del estudio y, por otro, indirec-
tamente se ensefia a amar el trabajo, en cuanto que se lo presenta como
unaresponsabilidad quenovaendetrimentodeotras. Delo contrario, el
trabajo puede hacerse muy tediosoy resultar una carga enorme paralos
nifos y jovenes. Incluso en circunstancias particulares, en caso de tener
que optar, seria preferible abreviar el tiempo de trabajo.

77. Laurbanidad (labuena educacion). Como los seminaristas
pasan gran tiempo del afio en el Seminario, y muchas veces gran parte

57 Ibidem, X1V, 44.
% CoNFeReNcIA EpIscopAL ARgeNTINA, Laformacién parael sacerdocio ministerial, 53.
% CoNFeReNcIA EpIscopAL ARgeNTINA, Laformacién parael sacerdocio ministerial, 53.
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desujuventud (sicomienzadesdeel Seminario premenorsonsieteanios)
esimportante destacar el papel delaformacionenlaurbanidad, es decir,
el ser “bien educados”; de esta educacion el principal responsable es el
Rector. Yanuestro Sefior parece aprobar con el ejemplolaobservanciade
lasbuenas costumbres, cuando reprocha dulcemente a Simén, llamado
elleproso, porque al recibirlo en su casa, descuid¢ las ceremonias usua-
les conlos huéspedes”. “Labuena educacion representa un conjunto de
dotesydisposiciones, porlas cualessellegaaserhabitualmente corteses
y gentiles, amables y aceptos. Cristianamente eslaflordelacaridad.La
decenciaenel vestir-lalimpieza exterior-reveladealgin modoelbuen
orden interior. Igualmente el tratar a todos con el mayor respeto. Don
Bosco, conocido como cumplido caballero, veia en la buena educacion
el brote de muchas virtudes; por eso se preocupaba y manifestaba gran
celoen ensefar las reglas de urbanidad a sus nifios. “La instruccion esta
basada en este hermosisimo principio: ‘La caridad en practica forma la
verdadera educacion y labuena crianza’””".

78. “Laurbanidad no consiste en unas formulas frias, sinoenun es-
piritudedelicadezaenel trato con el préjimo. Pero estasnormas con-
cretas es necesario conocerlas, pues aunque son convencionales, son
necesarias. Quien las conoce se desenvuelve con confianza en si mismo.
En la aplicacion se adaptara a las circunstancias de cada caso, pero da
muchaseguridad el conocerloestablecido. Y aunquelaurbanidad porsi
sola no hace perfecto a un sacerdote (o seminarista menor), es, sin em-
bargo, necesaria para ello: Non sufficit, sed requiritur. La cortesia es una
consecuencia de la caridad cristiana. El significado de saber y practicar las
normas de urbanidad tiene el fin de servir de medio para perfeccionarse
como instrumento de Dios en el apostolado””2.

Cf. Lc 7,44-47.

7IPeDRo RicALDONe, Don Bosco educador, t.11,168-176. La tltima cita esta tomada de
JuaN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrdficas, IX, 996.

”2Cf. Jorge LoRrINg, SJ, Normas de urbanidad para uso privado de sacerdotes y semina-
ristas, Santander 1960, 3; 35.
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79. Lalimpieza debe considerarse no s6lo como una regla de edu-
caciony uninstrumento de higiene, sino aun de ahorro”. Esimportante
crear en el joven seminarista la conciencia y el habito de estar siempre
decentemente vestido y aseado. San Francisco de Sales ensefiaba: “Vistete
con aseo, Filotea; no se vea en ti ninguna dejadez ni desalifio; siendo in-
dicio de desestima de los demas el ir a una concurrencia con un vestido
que cause desagrado; pero huye de toda afectacion, vanidad, singularidad
y extravagancia... Quisiera que mi devoto y mi devota fuesen siempre
los mejores vestidos del grupo, pero los menos fastuosos y rebuscados;
los quisiera, en suma, adornados de gracia, decoro y dignidad””*. Hay que
recordar que la higiene y la limpieza son un medio para ayudar a con-
servar el gran tesoro de la salud, respecto ala cual decia San Juan Bosco:
“despuésdelagraciadeDios,elmasgrandetesoroeslasalud”?.

80. Tambiénenlaformacion delavoluntad sera muy importante la
practica del deporte. Ademads de la conveniencia en razon de la salud y
eldesarrollofisico, esfundamentalenelaspectodisciplinar, yaqueexige
companerismo, tenacidad dela voluntad, etc. A proposito del futbol, se-
nalaelP.Castellani: “Enel futbolnohay queirritarse, y esoesser sufrido;
nohay que hacer trampas, y eso es ser leal; hay que someterse al referee,
yesoesser disciplinado; hay quejugar combinando, y eso es ser genero-
so”7. Esimportante darla oportunidad aljoven seminarista de practicar
diversos deportes (basquet, handball, alpinismo, atletismo, voley,softbal,
equitacion, natacion, tenis, skidenieve yacuatico, etc.); ylomismo, aun-
que a veces sea costoso, la posibilidad de practicar diversos hobbies como
aeromodelismo, automodelismo, trenomodelismo, diversas técnicas para
construir pesebres, modelismonaval, construcciones de maquetas, mo-
saicos, etc., todo lo cual exige la practica de virtudes como la paciencia,
constancia, prolijidad, estudiar para profundizar y progresar, etc. Todas
estas actividades se pueden hacer en Seminarios donde el nimero todavia

7 Cf. JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrdficas, X, 1118.

7#SAN FRANCcIsco De SALes, Filotea, 111, 25.

7 JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrificas, XIV, 382.

¢ LeoNARDO CASTeLLANI, Reforma de la ensefianza, Buenos Aires 1939, 183.
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no es grande (que, en cambio, es necesario para la practica de algunos
deportes como futbol, basquet, etc.); o cuando nuestros Seminarios se
encuentran en lugares de clima hostil (por ejemplo, con inviernos largos),
conlaventajade que muchasvecesse puedenseguir practicando, luego,
enlapropiacasa, durantelasvacaciones(quesonungranpeligroparalas
vocaciones, yaque muchas vecesnotienen nada parahacer). Asimismo,
estas actividades también pueden servirle, el dia de mafiana, como ins-
trumento de apostolado mas eficaz en el trato con nifios y jovenes y les
ayudard a abrir sus mentes y aampliar sus horizontes.

Algunas virtudes para destacar

81. ParaDonBosco, educarlavoluntad significaba sobre todo enri-
quecerla de virtudes, porque la estabilidad de estos buenos habitos la hace
cabalmente fuerte y fecunda en buenas obras”.

82. Hay algunas virtudes que, como lo muestra la experiencia y la
ensenanza delalglesia ylos grandes maestros delajuventud, deben ser
caracteristicas de los jovenes y, mas atn, de los seminaristas menores.
Simplemente sefialaremos algunas, refiriendo algtn elemento practico,
importante para la labor educativa.

83. Lacaridad.Elseminaristadebe convencersedequeenellaestdla
esencia de la santidad, que es el vinculo de perfeccién (Col 3,14)"%. Que el
seminarista aproveche todas las oportunidades que la vida comunitaria le
ofrece para ejercer esta virtud, especialmente en los trabajos de cocina, en
el servicio, conlosenfermos, compartiendo sus pertenencias, siendo pa-
ciente conlos defectos de los otros, etc. También en lo que respecta al celo
apostolico, que es hijo de la caridad: el seminarista debe tener la tension
de apostol en su comportamiento tanto en vacaciones como en el colegio
conlos comparfierosnoseminaristas, alatenderlas personasquevisitanel
Seminarioyeneltratoconlos pobresaquienesdebeaprendera “venerar”.

77Cf. PeDRo RicALDONe, Don Bosco educador, t. 11, 204.
8 Cf. SANTo ToMAs De AqUINo, S. Th., II-1I, 184, 1c.
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84. DiceDonBosco:“Lasvirtudesqueformanelmaspreciadoador-
no de unjoven cristiano son: lamodestia, la obediencia y la caridad””.

85. Laobediencia. DonBoscoinculcaba con especial ahincola obe-
diencia: “elnifio obediente puedellegar a ser santo”®’; “la primera virtud
deunjoven—decia—eslaobedienciaal padrey alamadre”®. Enlugarde
hacer obrasde penitencia” —insistia— “haced las delaobediencia”®2. “Tie-
nen a los Superiores, obedézcanlos; tienen las Reglas, camplanlas; tienen
los sacramentos, frecuéntenlos”®. “No sé como no entienden algunos que
la obediencia es sobremanera acepta a Dios, y que el que obedece no se
equivocajamas, mientras que el que no obedece se equivoca siempre”®.
“Huyedel ocio,amalavirtud y el trabajo. Laobedienciaeslallave de
todaslasdemas virtudes”®. La obedienciaatina, multiplicalas fuerzasy
con la gracia de Dios obra portentos”*. Ensefiaba el modo de obedecer:
“Si se manda a alguien hacer algo especialmente, hagalo con el mayor
gustoy prontamente”¥. Hablando delabellezay delosbienes deesta vir-
tud, observaba: “laobedienciaeselcompendiodelaperfecciondetodala
vidaespiritual, esel caminomenoslaborioso, menos peligroso, esel mas
seguro y el mas breve para enriquecerse de todas las virtudes y para llegar
al Paraiso”®. Donde reina la humilde obediencia, hallase el triunfo dela
gracia”®.“PurezadeintencioneshacerloquemasagradaaDios;ydeello
nos aseguramos con la obediencia”*.

" DoN Bosco, Reglamento para los alumnos, c. 111, De la Piedad.

80 RAFAeL SANcHez VARgAs-FRANcIsco E. ERDey MAscHL, Mdximas de Don Bosco,
adaptadas y clasificadas, México 1997, 121, nam. 633.

8 JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrdficas, 111, 165.
82 [bidem, X111, 89.

8 [bidem, IX, 173.

8 Ibidem, XI1, 147.

8 Ibidem, IX, 861.

8 Ibidem, V, 10.

8 Ibidem, V11, 246.

8 Ibidem, VII, 694.

8 Ibidem, VIII, 174.

P [bidem, IX, 986.
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86. Lahumildad. San Juan Bosco hablaba frecuentemente de la
humildad como de un medio indispensable para rezar bien, para saber
obedecer y para vivir puros. Decia alos estudiantes: “No os ensoberbez-
cdisnunca delo que sabéis. Cuanto mds uno sabe, tanto mas se reconoce
ignorante... Sed, por consiguiente, humildes”®'. “La virtud que se debe
inculcar de manera particular a los estudiantes, es la humildad; porque un
estudiante soberbio es un pobre ignorante”*2, Recordaba a menudo que “el
caminoseguroymasbreveparallegaralaperfeccioneseldelahumildad
y de laobediencia”®.

87. Laalegria. “Respecto alaalegria, como fruto del Espiritu Santo
yefectodelacaridad, hay quetratar, por todoslos medios, que ‘nadie sea
disturbado o entristecido en la casa de Dios"”*.

88. Todocristianodebeseralegre; paraelnifioparticularmente, esto
essuvida. Debetenerlaalegria espiritual pero también manifestarla. De
elloestaba convencido Don Bosco: “por consiguiente, esmenester entre-
tenerlo, distraerlo einteresarlo. Déseles amplia libertad de saltar, correr,
gritarydivertirseasugusto... Esmejoralgodemurmulloqueunsilencio
rabioso o sospechoso””.

89. ;Cuadlessuelenserlascausasdelapérdidadelaalegriadeun
seminarista menor?

-Unaprimera causa puede ser el estar pasando momentos de perple-
jidad o dedificultad en cuantoalacastidad. De serasihabriaqueayudar
almuchachoaforjarse unaconcienciarectasobrelacastidad, deacuerdo
con los principios morales de la Iglesia, evitando que caiga en perniciosos
escrupulosyennomenosdaninoslaxismos, fomentandolaconfianzaen
la paternidad divina y la veneracion de esta hermosa virtud.

! Ibidem, VII, 581-582.

%2 Ibidem, IV, 747.

% Ibidem, XVII, 217.

% Constituciones, 95.

% SAN JUAN Bosco, “Ideario pedagogico”, 432.
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- También puede venir del desaliento causado por alguna dificultad en
la convivencia con los demas, en el estudio o en la oracidn, o de ver que
no adelanta, a su propio parecer, espiritualmente. De nuevo es fundamen-
tal la formacion de la conciencia: que distinga lo que es tentacion de lo
que es pecado, que conozca qué es la desolacion; hay que alentarlo en la
lucha, yayudarloaquecomprendaque,apesardesusmiserias, mientras
luche, él agrada a Jesucristo.

- Otra causa puede ser extrafiar o preocuparse por su familia. Es pre-
ciso acompanar al nifio, mostrar que también uno se preocupa, pero, sobre
todo, empujarloa que haga actos de esperanza y abandono enmanos de
Diosy a que corte enérgicamente esos pensamientos, que no hacen mas
quedebilitarlo; hay que aconsejarle que piense que delos suyosse ocupa
Jesucristo, mientras él se comprometa a ser fiel en lo que tiene que hacer.

90. Lapureza.Enesteterrenoesfundamental queelnifio (lomismo
valeparaeljoven)tenga verdadera confianza consudirectorespiritual o
con su Superior. Ya que, en este tema especialmente, si el nifio se cierra
porvergiienza, estd perdido. Cuando el nifio se va desarrollando es con-
veniente adelantarse a sus dudas y delicadamente explicarle los fenome-
nosquecomienzaaveryasentir,dandotambiénlosmediosparaguardar
lavirtud de la pureza, como:la ocupacion continua, la mortificacion del
corazdény delos sentidos, la oracion y la frecuencia delos sacramentos.

91. Que el nifio estime mucho el pudor y el recato, pero que esto
nuncalollevea perderlanaturalidad o a afectarse. Como siempre, pero
especialmente en este tema, esimportante la vigilancia, la presencia pa-
ternal del Superiorentodomomentoytodolugar. Porejemplo, conviene
acompanaralosnifios porlanoche paseandoseensilenciohastaque con-
cilienelsuefio;elnifose duerme antelamirada del padre quelerecuerda
la de Dios. Es muy recomendable que los Superiores y directores espi-
rituales denifioslean einterioricen el documento Sexualidad humana:
verdad y significado. Orientaciones educativas, del Pontificio Consejo para
la Familia, destinado a padres y educadores®.

% Sexualidad Humana (8/12/1995).
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92. Laabnegacion y la mortificacion. Decia San Juan Pablo II: “La
fidelidad de Cristo alos designios salvificos del Padre en bien de toda la
humanidad, alcanza en la Cruz su maxima y culminante expresion. De
ahique, parallegar a ser testigo personal del buen Pastor, sea imprescin-
dible la renuncia y la mortificacion; sin una saludable ascética, profunda-
mente enraizada en nuestros corazones, ya desde los afios de preparacion,
nollegaréis a ser transparencia de Cristonibuenos sacerdotes. El habito
delolvidodesi, escondicionindispensable paraamar de verasy preocu-
parse solo por los intereses de Cristo”?.

93. Puede ser muy util recordar algunas sugerencias de Don Bosco
sobre lamortificacion del corazon y delos sentidos. Como la penitencia
que se sugiere alos chicos en primer lugar esla penitencia interior, la
primera penitencia ha de ser la obediencia: “La penitencia que el Sefior
quiere detieslaobediencia”*;demodoespeciallaobedienciaalhorario:
“Muchas veces la mejor penitencia consiste en observar el horario”®. Al
tratardelamortificacién delossentidos, serevelasobre todolasabiduria
y el equilibrio de Don Bosco, que siempre tenia muy en cuenta las con-
diciones especiales del joven, empujando a la practica: “Decidete, pues, a
servir al Sefior y haz penitencia; no esperes para cuando ya no sea tiem-
po”'%; “no dejar la penitencia para la vejez, cuando las fuerzas yano le
acompafian a uno”!". Decia también: “Custodiad vuestro corazon y vues-
tros sentidos”. Asi hablaba de hacer ayunar los ojos, los oidos, lalengua,
etc., ensefiando a ofrecer como mortificacion el soportar con paciencia
y sin lamentarse ciertas contrariedades, sea de convivencia con otros

”SANJUANPABLoII, Mensajeescritoalosseminaristas de Espaiia, Valencia (8/11/1982),
3; OR (21/11/1982), 12.

% JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrdficas, V, 209.

» Ibidem, XIII, 89.

10RAFAeL SANcHez VARgAs-FRANCcIsco E. ERDey MAscHL, Mdximas de Don Bosco,
adaptadas y clasificadas, México 1997, 134.

1 JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrificas, 11, 362.
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companeros, o bien un poco de calor, o algo de frio'®: “Sufre con gusto
alguna cosa por Dios que tanto sufrié por ti”'®.

94. Esto es fundamental, ya que suele ser una tentacion para el se-
minaristamenor quehaadquiridounciertogradodevirtudy depiedad,
el conformarse conloalcanzado, elir perdiendo “garra” en las cosas que
hace, acostumbrandose a algunos defectos y no declararles la guerra. El
seminarista debe crecer diaa dia en el espiritu del magis (jsiempre mas!),
delducinaltum (jnavegamaradentro!), del tercer grado dehumildad del
que habla San Ignacio de Loyola.

102 PepRo RicALDONe, Don Bosco educador, t. 11, 225-232.
1®JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrdficas, V1, 442.






3.

VIDA COMUNITARIA

95. “Lavidaen comunidad con todas sus exigencias y gratificaciones,
esel mediohabitual y ordinario paralamaduracién delosjovenes”!™. Si
esto se dice respecto delos Seminarios menores diocesanos, cuanto mas
debeentenderse de Seminarioen que se prepara paralavidareligiosa. El
seminarista menor debe ver la belleza de la vida comunitaria, sus ventajas
y cudn evanggélicaes.

96. Queel seminarista menor se sienta miembro vivo de la comuni-
dad del Seminario menor, verdaderamente hermano de todos. Hay que
rechazar la tentacion del espiritu de “camadas” o de cursos. Logicamente
que habrd unamayor familiaridad y cercania entre los que pertenecen a
un mismo curso o habitacion, pero esto no puede marcar diferencias de
espiritu o crear rivalidades perniciosas.

97. Pero también hay que mencionar otro peligro: el del nifio que
sevuelcademasiadoalos quenosondesuedad odesucurso. Puede
sersigno de falta de integracion y dealguin desorden afectivo. Puede ser
importante recordar la tradicional division de los tres grupos de semi-
naristas que siempre se debe respetar: premenores, de 10/11 afios a 12;
menores del Seminario menor, de 13 a 14 afios; mayores del Seminario
menor, de 15 a 18anos.

98. Existen algunos momentos claves donde se fortalece la vida co-
munitaria; los mencionamos a continuacion.

10t CoNFeRreNcIA EplscopAL ARgeNTINA, La formacién para el sacerdocio ministerial, 50.
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A) EL CAPITULO

99. Ocupaunlugarimportantisimo en laformacion del nifio. Se
lleva a cabo preferentemente todas las semanas y consta de un primer
punto, que es una predicacion sobre algtin aspecto de la vida comunitaria
o de la practica de la virtud.

100. Elsegundo punto es el “capitulo de culpas”'®, donde libremente
elnifo puede acusarse de “faltas exteriores, cometidas delante de otros,
nunca de las puramente internas”'®. Es preciso evitar acusaciones escru-
pulosas y exhaustivas; que el nifio aprenda a acusarse sencilla y humil-
demente de las faltas que especialmente tocaron a la caridad y al bien
comun. Estoesmuy formativo, porque de este modo el seminarista hace
un profundo acto de humildad y,ademas, se disipan mas facilmente los
problemas y roces de convivencia.

101. Eneltercer puntose danavisos generalesy serecuerdan algu-
nasreglas. Esbuenoaprovechareste momentopara proponeralgtn pro-
positocomunitario(comolevantarserdpido,nofaltaralacaridad, cuidar
mas las cosas de la casa, respetar los silencios de la noche y del estudio,
participar mejor de la Santa Misa, hacer mejor las oraciones, etc.) o para
decidir comunitariamente sobre alguna cosa que afecta a todos, haciendo
“pro”y “contra”, para que el nifio se sienta responsable de la marcha del
Seminario menor y también se acostumbre a decidir sobrenaturalmente,
buscando la mayor gloria de Dios. Esto ayuda mucho a crecer enlo que
sellama “espiritu de familia”, ya que los chicos se interesan por el Semi-
nario, alquellaman “lacasa” o “nuestra casa”,y por el Instituto, al quella-
man “nuestro Instituto”, y por los misioneros, alos quellaman “nuestros
misioneros”. Asise preocupan porlosbienes del Seminario, adquiriendo
el espiritu de pobreza con el cuidado de las cosas de la casa, no despre-
ciando la comida o dejando grandes sobras, apagando las luces encen-
didassinnecesidad, cuidandolosjuegos, preocupandose porlos demas

195 Cf, Constituciones, 100-103.
196 Ihidem, 101.
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miembrosdelacasa, especialmentetratandodenofaltaralacaridadalos
comparieros, respetando a los Superiores y bedeles, dando buen ejemplo
en la escuela, respetando el silencio de lanoche y del estudio, etc. Todos
estos temas pueden ser ejemplos de los posibles propdsitos comunitarios
semanales, quincenales omensuales.

B) LAS FIESTAS

102. “Elmotivodelafiestaeslaalegria: ‘Fiesta esalegria ynada
mas’”'%”. Todo debe contribuir a la alegria “que debe serla atmdsfera de
todo centro de educacion”!®. Pero sabemos que la alegria y, por tanto,
la fiesta, tiene su fundamento en el Misterio Pascual: s6lo el que vive
sobrenaturalmente este Misterio puede alegrarse verdaderamente y
festejar en consecuencia. Pero también es preciso, de parte del educa-
dor, crear el ambiente para que se viva la fiesta y laalegria. Nohabra
que temer hacer gastos de comida, dulces, premios que contribuiran al
festejo.

C) LA EUTRAPELIA

103. Eljuegoylarecreacionsonunsignodesalud delalmay del
cuerpo del nifio. Un nifio que no juega, que no se divierte, muestra que
tiene alguin problema; por tanto, es precisoindagar; también da muestra
deunegoismo que no le permite salir de si y buscar el bien de los otros.

104. Hay quecrearlas condicionesy ofrecerlos medios para que
elnifoaprendaajugaryadivertirse. Laexperienciahabiaensefiado
a Don Bosco que donde no se juega, reina soberano el tedio, que es
pésimo inspirador y consejero. Del tedio a la critica, a la murmuracion,
y a las conversaciones menos correctas, no hay mas que un paso'®. Por
eso, esnecesario que el nifio tenga lugares espaciosos, distintos tipos

17 Directorio de Espiritualidad, 212.
1% SAN JUAN Bosco, “Ideario pedagdgico”, 406-407.
19 Cf. PeDRo RicALDONe, Don Bosco educador, t. 11, 44.
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de juegos y, por supuesto, que goce de la compafia de susSuperiores
en la diversion. El Superior, el bedel, es, entre ellos, uno de ellos: juega
conellos y se encuentra con ellos para decir, cuando fuere oportuna,
la palabraestimulante y pacificadora. Para que el juego alcanzara su
finalidad educativa, queria Don Bosco que todos los Superiores toma-
ran parte enlarecreacion delosnifios''?, sin excluir al Rector!!!. Esen
esos momentos que el educador se hace duefio del corazon del edu-
cando. Con esto se promueve el espiritu de familia, por el que “la fami-
liaridad lleva al afecto y el afecto lleva ala confianza”, quitando “la fatal
barrera deladesconfianza”'?. De ahi que, siguiendolashuellas del gran
educador de la juventud, todos los educadores del Verbo Encarnado
deberian ser magistri ludorum, para hacer que nuestros Seminarios
menores sean palestras vivificadoras parael cuerpoy para el espiritu'®.
Sabiendo, como dicela experiencia, quelos educadores mas respetados
sonlos que saben entreverarse como comparieros dejuego con sus edu-
candos. En estos casos el afecto y la gratitud afiaden fuerza a la autori-
dad y al respeto. Un Superior que juega es una verdadera providencia
para el Seminario, en que sera coeficiente valido de buena educacion,
verdadero dngel de la recreacion, si sabe ser con los nifios uno de ellos,
siempre con ellos, todo para ellos, estara también como Superior sobre
ellos, con el aviso y con el consejo, con la suave correcciéon y con el
constante estimulo'. Finalmente, Don Bosco prohibia todo juego que
incluyese “peligro de ofender a Dios, dafiar al préjimo, y ocasionar mal
a s mismo”"®, entendiendo asi la eficacia que tiene la recreacion reali-
zada como medio y nunca como fin''¢.

0Cf. JuANBAUTIsTA LeMoyNe, Memorias biogrdficas, XIV,840; 111, 126;1V,553; VI, 402.
M Ct. Ibidem, VII, 526.

2 [hidem, XVII, 108.

113 Cf. PeDRo RicALDONe, Don Bosco educador, t. 11, 46.

4 Cf. Ibidem.

5JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrdficas, 111, 106.

16 Pepro RicALDONe, Don Bosco educador, t. 11, 42.
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Enestesentidohay que aconsejar alos Superiores que tengan mucha
precaucion y moderacion en el uso de los juegos electronicos y otros se-
mejantes que pueden llevar a excesos, aislamientoy obsesiones.

D) LA CONVIVENCIA

105. Durante unmes, enlas vacaciones de verano, se hara una con-
vivencia o campamento. Esto tiene ventajas notables: no se extienden
demasiado las vacaciones en el mundo, con los peligros que las mismas
ocasionan; ademas, se fortalece la vida comunitaria y la vida espiritual del
nino; se dala posibilidad de practicar numerosos deportes que durante
el afio o en sus casas serian imposibles (especialmente deportes nauti-
cos, montafismo, etc.); “el contacto con la naturaleza, con su belleza y
paz, nos renueva y reconforta”', enriquece y llena al alma. Las salidas
ala montafa, peregrinaciones, paseos a lugares de interés o de recrea-
cion, etc., sonmuy formativas porque permiten practicar otros deportes
(comomontanismo, pesca, etc.), se puedehacerotrotipodejuegos, yhay
oportunidad de practicar virtudes como la generosidad, la servicialidad,
el buen espiritu, etc.

106. Es fundamental que se planee cuidadosamente: pensando bien
lostemas de sermonesy charlasdeformacion, dandoalosnifios algunos
momentos de silencio para lectura espiritual y recreativa, organizando
muchas y variadas actividades deportivas (excursiones, competencias por
grupos, caminatas, etc.), fogones, conviviums, etc.

E) LOS JUEGOS FLORALES

107. Una o dos veces al afio tendran lugar los Juegos Florales. Hay
que entusiasmar a los nifios para que tengan verdadera fibra competitiva,
pero, sobre todo, el buen espiritu que todo buen seminarista debe guar-
darenlas competencias, queno esotra cosa que vivir bienla caridad yla
alegria.

7SAN JUAN PaBLo 11, Meditacién mariana en Gran Sasso (20/6/1993); OR (9/7/1993), 9.
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108. Hayqueelegirconcuidadoyconequidadlosequiposy presen-
tar distintos juegos y competencias de todo orden pero jerarquizando,
otorgando sensiblemente una mayor cantidad de puntos a las de mas
nivel cultural y a las que impliquen mayor esfuerzo de todo el equipo.
Seran claves las competencias de idiomas (para resaltar la importancia de
esta actividad intelectual), el teatro, los coros y la religion.



4.

EL APOSTOLADO

109. “Sera necesario formar a los jovenes en el espirituapostolico
mediantelarealizacion deactividades pastoralesadecuadasasuedady
la participacion en misiones, con el acompaniamiento de los sacerdotes
formadoresy parrocos ocapellanes dellugar”!'®. Dice el PapaJuan Pablo
II: “deseo invitar... a los religiosos y religiosas, aimpulsar la formacion
misionera de los nifios, conscientes de que la educacion en el espiritu
misionerodebecomenzaryadesdelamastiernaedad... Espreciso... ali-
mentar suformacion misionera conla oracion, manantial indispensable
deenergia para progresar en el conocimiento de Dios y enla conciencia
eclesial”'".

110. Queel seminarista menor crezca cada dia en el espiritu misio-
nero;sivivebienlacaridad y sele predicaconvenientemente sobrelasal-
vaciondelasalmas, estose daranaturalmente. Muchobienhaceelleerles
las cartas que envian los sacerdotes que misionan en lugares lejanos, asi
como el exhortaralos seminaristasa que escribanalos misioneros y que
ofrezcan oraciones o sacrificios por esas misiones.

111. Losmasgrandestendranlaposibilidad derealizarapostolado
semanal enlacatequesis denifios, enlosjuegos, enel oratoriofestivo, etc.
Tendran, también, la mision de fin de afio, donde ayudaran especialmente
alos seminaristas mayores con el apostolado infantil.

112. Puede ser conveniente que, enla medida delas posibilidades,
los mas chicos tengan, al menos cada tanto, alguna actividad apostolica,

118 CoNFeReNcIA EpiscopAL ARgeNTINA, La formacién para el sacerdocio ministerial, 61.

"9SAN JUAN PABLo 11, Mensaje para la Jornada Mundial de las Misiones (18/6/1993), 3;
OR (9/7/1993), 1.
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yasea en el oratorio o prestando alguna pequena ayuda o servicio, por
ejemplo, en obras de misericordia con discapacitados. De estos u otros
modos concretos, se podra suscitar y canalizar el celo apostolico de los
mas pequenos.



LA COMUNIDADDEL
SEMINARIO MENOR






1.

LOS FORMADORES

A) EL RECTOR

113. ElRectoresnombrado porel Superior general y gobiernael
Seminariomenor deacuerdoalasnormasdel derechocomuny del dere-
chopropio. “ElRectoreslaprimeraautoridad ysobre élrecaelaprincipal
responsabilidad en la direccion del Seminario”'®. Debe ser un verdadero
padre, y asi ser tenido por todos. Exhortaba Don Bosco a un Rector:
“Jamas olvides que eres padre de todos”''.

114. Esel centro de la casa, como también lo ensefiaba Don Bosco:
“Un solo Dios, un solo Sefior, un solo Superior, una sola Congregacion.
Entoda Corporacion ha de presidir unainteligencia rectora; y tanto mas
activoserd el cuerpo cuanto mas prontos estén sus miembros a secundar
lasiniciativas dela inteligencia”'*. “jQué inmenso mal infieren al buen
orden general aquellos que tratan de constituirse en centro aparte entre
losalumnos! Todoshagan centro al director. jAy deaquella casaenla
quesurjandosntcleos!”'?. Todoy todoslos formadoresy colaboradores
deben contribuir a esto. Inclusive, puede resultar conveniente que algunas
correcciones u drdenes que pudieran parecer fastidiosas, estén mas bien a
cargo de otro Superior parano hacer odiosala figura del Rector.

20CoNFeReNcIA EpIscopAL ARgeNTINA, Laformacion parael sacerdocioministerial, 67.

PIJUANBAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrdficas, XII1, 716, cit.en PeDRoRIcALDONe,
Don Bosco educador, t. 1, 167.

22SAN JUAN Bosco, “Ideario pedagdgico”, 463.

123 Ibidem, 425.
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115. Es preciso que el Rector tenga plena influencia sobre los edu-
candos; para ello se necesita, comolo sefiala Don Bosco: “1.2Que sea
estimado por subondad y hasta por su santidad. 2.° Que sea respetado
como hombre docto especialmente en aquellas cosas que interesan a los
alumnos. 3.2Que los educandos se den cuenta de que son amados” ',

Oficios del Rector

116. Debe mantener continua relacion con el Superior provincial
informando de la marcha del Seminario y recibiendo sus directivassobre
algunas lineas generales de la formacion.

117. Puede proponer anualmente al Superior provincial y, después,
al Rector del Seminario mayor, los seminaristas mayores que podrian
desempefiarse como bedeles.

118. Coordinay dirige la accion de todos. El Rector debe estar con-
vencido que aélnose le pide que haga todo, pero si que piense y prevea
todo, que dedique cada diauntiempoaplanearel diay proyectar activi-
dades futuras.

119. Debe, ademas, aprender a delegar y a controlar lo delegado.
Dice Don Bosco: “Si un director consiguiera que todos sus subordina-
dos cumplieran su cometido, ya haria bastante... La ciencia del director
consisteendistribuirlasocupacionesyluegoinsistiren quesehagan”'*.

120. Debe estar con los seminaristas menores. Para esto, en lo posi-
ble, no deber asumir responsabilidades fuera del Seminario menor que
lo lleven a ausentarse demasiado; “al contrario, hallese siempre enmedio
de sus alumnos, a no ser que estén debidamente ocupados y asistidos” .

124 Ibidem, 424.
125 Ibidem, 463.

126 [bidem, 424.
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121. Debe dialogar periddicamente, como padre de familia que es,
con sus colaboradores y conlos seminaristas. Don Bosco exhortaba aun
Director: “Haz de modo que todos con quienes hablas lleguen a ser ami-
gos tuyos”'?. Que los seminaristas se den cuenta que para el Rector no
hay cosamasimportante queatenderlosaellosy que, conestaconfianza,
seacerquenapreguntarle, aconsultarle, apedirleayuda, etc. Esevidente
quesiel Seminario debe ser unafamilia, ésta debe tener su jefe. Mientras
enlafamilianatural eljefeindiscutible esel padre, enlafamilia del Semi-
nario menor, el jefe debe ser el Rector. Quizas nadie insistio como Don
Bosco en que el jefe del Seminario fuese verdaderamente padre, hecho
enteramente de bondad, de amabilidad, de benevolencia acogedora.
Teniendo comorequisitos, antetodo, lacaridad, la paciencia, “conla cual
se arreglan muchas cosas”'*, siendo hombre de prudencia'”, y de una cons-
tantealegria, recordandoaquello de San Felipe Neri: “lamelancoliaesel
octavo pecado capital”'¥.

122. Debe preocuparse y estar al tanto de lamarcha de los estudios
de los seminaristas.

123. Tiene que observar y velar por la vida interior y la practica de
lasvirtudesdelosnifios. Asimismo, alentaralos que vanmejorando, con
palabras, con pequefasatenciones;y corregiralos queaflojan.Puedeser
muy util establecer almenos tres entregas de premios durante el afio, sea
conmotivo delaentrega delibretas a mitad de afio y al final del afio lec-
tivo, y en la conclusion de los Juegos Florales; en estas ocasiones, debe
destacarsetantoelaspectointelectual cuanto—ysobretodo-elreligiosoo
virtuoso. Esto constituird un momento sumamente formativo, ya que los
premiados cobran mas fuerza y aliento para continuar y los que no fueron
premiados toman conciencia delanecesidad dehaceren adelante serios
propositos paramejorar. Esuna manera eficaz de alentary de corregir.

ZJUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrificas, X, 1039.
128 [bidem, 111, 147.

129 Cf. PeDRo RicALDoNe, Don Bosco educador, t. 1, 165-169.
" JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrdficas, VIII, 751.
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124. Esimportantedestacarlaobligaciondel Rector deteneruncon-
tacto frecuente con las familias de los seminaristas menores, preguntando
sobre el comportamiento delos chicos enla casa durante las vacaciones,
informando sobre el estado de los estudios y del comportamiento en el
Seminario menor, siendo sumamente atento y claro, haciendo notar ya
sea las cosas a mejorar, ya los aspectos positivos y los progresos obtenidos.
Debemanifestaralasfamiliasgratitud porlaconfianzaquehantenidoen
el Instituto al enviar, con tanto sacrificio, su hijo al Seminario, mostran-
doles al mismo tiempo disponibilidad para aceptar cualquier correccion
o sugerencia que puedan hacer tanto respecto de los Superiores como
del funcionamiento del Seminario menor. Muchas veces los consejos de
los padres han servido de gran ayuda para mejorar la formacion de los
seminaristas menores. Pero también es necesario tener gran paciencia y
serenidad para recibir comentarios que, a veces, son injustos o que no se
adecuan del todo a la realidad.

B) ELECONOMO

125. ElSeminariomenordebetenerunEcénomo, quien, deacuerdo
conel Rector, debe proveer alaadministracion ordinaria del Seminario.
ElEcénomo debe presentar mensualmente unbalance y estado de cuen-
tasal Rector, el cual, a su vez, presentara un informe econdmico al Supe-
rior provincial®'. Las reglas que se seguirdn en laadministracion son las
comunes que se establecen en el Reglamento de Administracion.

C) EL DIRECTOR ESPIRITUAL

126. Habrd, al menos, un director espiritual viviendo en el Semina-
rio. Pero, sies conveniente, se nombraran otros directores que puedanir
periédicamente al Seminario menor.

127. Pasadas unas semanas del comienzo del afio, sera bueno que
cada nuevo seminarista elija su director entre aquellos designados por los

BLCE, Constituciones, 368.
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Superiores para tal oficio. Habra que explicar a los seminaristas meno-
res qué es la direccion espiritual, cdmo se tiene que hacer y cada cuanto
tiempo; hablar de sus bondades y ventajas, de como el diablo buscara ten-
tar para queno se saque provecho deella por medio dela vergilienzaola
desconfianza o de otras tentaciones contrael director espiritual.

128. El director espiritual debe hacer todo lo posible para ganarse
la maxima confianza de parte del nifio. De ahi que es fundamental que
viva con ellos, o, al menos, que los frecuente, no solamente para hacer
direccion espiritual, sino también en sus recreaciones, en el deporte, etc.
Ademas, esto le facilitard al mismo director espiritual el conocimiento
del seminarista menor, quien, por lo general, suele ser parco para hablar
de su interior, pero resulta facil de conocer cuando selo ve actuar en los
recreos, enlasconversacionesinformales oenalgunatareacomunitaria.

129. Quecomprenda, el director espiritual, quetiene unagraveres-
ponsabilidad segtinloque pidelalglesiaal Seminario menor: “losalum-
nos se han de preparar por una formacion religiosa peculiar, sobre todo
por una direccion espiritual conveniente, para seguir a Cristo Redentor
con generosidad de alma y pureza de corazén”'*2. De esto dependera el
recto discernimiento que el joven haga de su vocacion.

130. Dada la importancia del Seminario menor y lo variado de las
edades delos nifios, segtin el niimero y las circunstancias, podran cola-
borar en la formacion, bajo el tinico Rector, otros sacerdotes. Uno como
prefecto de los menores del Seminario menor, otro de los mayores del
Seminariomenor,yotroacargodel Preseminario, dondeestetltimofun-
cione en dependencia del Seminario menor.

132 Optatam Totius,3.






2.

LOS BEDELES

131. Los bedeles no son propiamente formadores sino colaboradores
en la formacion. Deben trabajar muy estrechamente unidos a los Supe-
riores y seguir docilmente sus directivas. De esto depende el éxito de su
labor.

132. Esfacil queelnifio tenga confianza alosbedelesy que algunos,
ante determinados problemas, los consulten. En tal caso, el bedel debe
discernirsiesun temamasbien de direccion espiritual o de consulta con
algtin Superior, procurando que el seminarista se abra a quien corres-
ponde. Atenderlo y escucharlo largamente en esta situacion puede ser
contraproducente: porque el nifio se siente aliviado por haber contado
suproblema, crece tambiénlaadmiracion porelbedel aquien considera
amigo, pero ya no siente la necesidad de hablarlo —como corresponde-
conel sacerdote a quien, por contraste ve cada vez maslejano.

133. Los bedeles habran de ser seminaristas preferentemente de cur-
sos de Teologia, y conviene que, en lo posible, uno de ellos sea didcono.
Perono se debe olvidar que ellos mismos estan en etapa de formacion y
que el Rector del Seminario menor debe velar para que aquéllanose vea
afectada durante el tiempo de bedelato.

Algunos oficios de los bedeles

134. Elbedel debe controlar la disciplina y velar por el cumplimiento
del Reglamento especialmente por parte de los seminaristas que tiene
asignados.

135. Podra hacer algunas correcciones menores a modo de correc-
cion fraterna. Perolas correcciones mas serias las hardnlos Superiores.
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136. Debe mantener informado permanentemente al Rector de la
marcha detodo. Estasnoticias o,a veces, apreciaciones de conductas, de
gestos, que comunican losbedeles, suelen tener gran valor para el juicio
del Superior.

137. También debe hacer de hermano mayor de los seminaristas
menores, velando por la salud, por las necesidades de los seminaristas de
quienes es responsable; debe escuchar y promover las buenas inquietudes
y propuestas, y comunicarlas al Rector.

138. Le corresponde organizar algunas actividades particulares: el
trabajo, el deporte, losJuegos Florales, el conviviumy demas tareas queel
Rector le encargue.

139. Cuando, por diversos motivos, no se puede contar con bedeles
o,almenos, conunnimerosuficiente deellos, se puede pedirayudaalos
seminaristas menores mas grandes, especialmente los mas virtuosos, que
sondeconfianzadel Superiory queyatienenalgtncargoespecial-como
serjefes deunahabitacion o deuntrabajo o deungrupo deservicioo
deunamesa-,aquienesse podriallamar poréste periodo “asistentes”; a
ellos seles confialamision de controlarla disciplina delos otros semina-
ristas menores'®. El asumir estas tareas los va formando en la responsabi-
lidad y virtud;y,alestar mas cerca del Superior y bien dispuestos, crecen
enlaconfianza con éstey comprenden mejorladificil tarea del gobierno.
Esto es un gran estimulo para que los mas chicos busquen ser responsa-
blesy virtuosos y ellos mismos lleguen a ser un dia jefes y/o asistentes.

13 Cf. JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrdficas, 111, 592.
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LOS SEMINARISTAS MENORES

140. “Laseleccion de los candidatos al Seminario menor ha de
realizarse con suma prudencia. Téngase en cuenta principalmente su
ambiente familiar y sus cualidades naturales (sinceridad, justicia, urba-
nidad, lealtad, etc.), percibidas de acuerdo a suedad”**, “dado quela voca-
ciénalsacerdocio, atinsiendoundonsobrenatural y totalmente gratuito,
se apoya necesariamente en las cualidades naturales —-de forma que puede
dudarseconfundamentodesuexistenciasifaltaalgunadeellas—, exami-
nese cuidadosamente la familia, las cualidades fisicas, psiquicas, morales,
intelectuales, delos alumnos para disponer a tiempo de indudables ele-
mentos dejuicio sobre suidoneidad”'®. Algunos casosevidencian, asimple
vista, falta deidoneidad minima incluso parahacer la experiencia; pero
otros casos sobre los que se tenga algo de duda podran ser admitidos,
al menos para darles una oportunidad, para conocerlos mejor y poder
entonces discernir mds claramente.

141. Nopodemosexigiracadanifiounadecisionfirme deabrazarel
sacerdocio. “Téngasesiempre en cuenta que entrelosalumnoshay quie-
nes tienden abiertamente al sacerdocio, quienes lo admiten como posible,
quienes, finalmente, se manifiestan vacilantes y dudosos con relacion a su
vocacion, pero estan bien capacitados y no eliminan toda esperanza de
poder llegar al sacerdocio”!®.

13 CoNFeReNcIA EpIscopAL ARgeNTINA, La formacién para el sacerdocio ministerial, 64.

135 Ratio Fundamentalis, 11.

136 Ratio Fundamentalis, 13.



74 | DIRECTORIO DE SEMINARIOS MENORES

142. ;En que situaciones puede haber causas de expulsion de un
seminaristamenor o,almenos, dequeseloinviteaalejarse del Seminario
menor? Indiquemos algunas:

- Cuandonoseencuentralaidoneidad minimamencionadaantes.

- Cuando, apesar dehaberidoneidad, persevera en andar mal enlos
estudios; es decir, cuando, a pesar de repetidas correcciones, practica-
mentenohayaprovechamiento. Comoenalgun casoestopodriadeberse
adificultades metodoldgicas en el aprendizaje, es muy conveniente que
los Superiores del Seminario menor trabajen en conjunto con profesio-
nales en psicopedagogia que puedan evaluar si tales dificultades tienen
remedioy que, llegadoel caso, brinden su apoyoen tal sentido.

- Cuando hay frecuentes faltas de disciplina y el nifio no muestra
deseos de mejorar.

- Cuandohahabido algtin escandalo respecto dela castidad.

- Cuando, en mas de una ocasion, ha habido caso de robo.

- Cuando se ve mal espiritu (no adaptacion al espiritu dela casa,
falta frecuente de alegria, resistencia habitual a las disposiciones de los
Superiores, intrigas, murmuraciones, etc.), y no hay mayores esperanzas
de cambio.

143. Normalmente la edad de los candidatos al Seminario menor
esla propia de los estudiantes secundarios. Enlos casos de jovenes que,
habiendosuperadoesaedad, aindeban terminarsusestudios secunda-
rios, debebuscarseotraalternativaquenoimpliqueelingresoenel Semi-
nario menor.

144. Donde sea posible y se vea conveniente se erigird tambiénel
Preseminario. Este deberia tener un edificio aparte del Seminario menor,
con horarios y actividades distintos, propias delaedad delosnifos.
Parael Preseminariohabra queadaptarlaestructura, lasactividades, los
medios de la vida espiritual y la disciplina.



4.

ALGUNOS PRINCIPIOS DEL SISTEMA
PREVENTIVO UTILESPARALOS FORMADORES
Y COLABORADORES

145. Para Don Bosco es el amor el alma del Sistema preventivo':
“ElSistemapreventivoeslacaridad”'*. Poreso“eleducadoresy debeser
siempre el hombre de la caridad”*”. El amor hace amable al educador y
rinde el corazon del joven; porque el nifio, que es tan sensible, no puede
resistir al amor.

146. ;Cualessonlasnotasy lasactitudes de este amor?

147. Ante todo, este amor debe ser ordenado, es decir, debe buscar
verdaderamente el bien. Para esto es preciso, como sefiala Don Bosco'*’,
hacerlo todo a mayor gloria de Dios; que los nifios vean que se busca el
bien de sus almas. “Estudiar los caracteres y mejorarlos, no chocar de
frente, sino secundarlos siempre; edificar, no destruir”'*.

148. Nohaceracepciondepersonas:segunhemosdicho, siguiendo
aDon Bosco, el Superior debe ser el padre de todos. Y esto de tal manera
que anadie ame con preferencia, porque puede hacerse gran dafo, no sélo
alalma propia, sino ala de los seminaristas, generando celos y envidias.

137 Cf. PeDRo RicALDONe, Don Bosco educador, t. I, 115-164. Bajo el titulo “El prin-
cipio informador del Sistema preventivo”, trata tres puntos: a) El fundamento del amor
(115-124); b) El amor, alma del Sistema preventivo (124-140); c) Las manifestaciones de
la caridad (140-164).

JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrificas, V1, 381.

139 Cf. PeDRo RicALDONe, Don Bosco educador, t. 1, 127.

10 Cf. JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrdficas, X, 1041; cf. PeDRo RicALDoNe,
Don Bosco educador, t. 1, 168-169.

4 Ibidem, 169.
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Ninguno de los Superiores y colaboradores deben mostrar preferencia
ya de palabra, ya mediante regalos particulares, que son muy dafosos
cuando suelen hacerse por mera simpatia, y en privado y no en publico
con un fin deemulacién'*.

149. Elamor lleva a vigilar:no como quien impone y exige despia-
dadamente la disciplina, sino como padre que ama y, por lo tanto, vela
por sus hijos para que no caigan en peligros. De modo que los nifios ten-
gan siempre sobre si el ojo paternal de los Superiores o de los bedeles y
asistentes. Es preciso “poner alosnifios enlaimposibilidad de faltar”'*.
Lo que San Juan Bosco llamaba “asistencia”, y que se considera como la
condicion sine qua non del Sistema preventivo, que “es una emanacion
dela caridad”. Por eso la asistencia no debe saber de relajamientos, aun
cuando los nifios puedan parecer buenos. Y no porque Don Bosco qui-
siese que considerasemos malos a los nifios. Dice sencillamente: “Vigi-
lemos como si todos fuesen malos, pero hagamos de modo que todos
creanquelosjuzgamosexcelentes”!*.Osea, noesquesequierafaltarala
caridad teniéndolos por malos, sino que la caridad nos hace pensar que
podrian cometer el mal, y por eso debemos asistirlos de tal manera que
nolo cometan”'*. Por eso, aquellos que quieran trabajar en el Seminario
menor y quieran cumplir bien su mision, deben estar dispuestos a una
vida de verdadero sacrificio. Repitamos que la asistencia es un acto de
amor: el que ama, vela. La vigilancia es la mejor piedra de toque de un
amor digno, sincero y heroico'. Esta asistencia consiste radicalmente en
hallarse puntualmente enellugar donde seretinenlosnifios paralalgle-
sia, parael descanso, parael estudio y el trabajo, paralarecreacion, para
comer y para el deporte, etc.'?.

2Cf. SAN JUAN Bosco, “Ideario pedagdgico”, 470.

"3SANJUANBosco, Reglamentoparalas Casas, 88; en RicALDoNe, Don Bosco educador,
t. 1, 125.

"JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrdficas, XIV, 849; X, 1022.
15 [bidem, XIV, 841.

146 Cf. PeDRo RicALDoNe, Don Bosco educador, t. 1, 244-245.

W Cf. JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrdficas, X, 1042; IX, 460.
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150. El amor se manifiesta en la dulzura: “el espiritu humano esta
hecho de talmodo que, tratandolo con rigor, se rebela. Todo con dul-
zura, nada por la fuerza; la dureza lo hecha a perder todo, exaspera los
corazones, engendra odio. La dulzura maneja a su albedrio el corazon del
hombre, y hace de éllo que quiere”',

151. El fundamento es la insistencia de San Pablo: la caridad es
benigna y paciente, todo lo sufre, todo lo espera, y lo soporta todo', por
tanto: “jamds castigos penosos, jamas palabras humillantes, ni reproches
severos en presencia de otros”""; “que no se diga nunca de ninguno de
nosotros: ‘Ese tal es riguroso y severo”” >,

152. Segun el santola dulzura tiene tres actos principales'>:

a. Reprimir los “movimientos de cdlera, y los impetus de ese fuego que
turba el alma, trasciende al rostro y cambia su color”.

b. “Grande afabilidad y serenidad del rostro, que anima a quienquiera
que se acerque... Un sacerdote, un misionero, y digase otro tanto de un
educador, quenotengamodalesdulces conlos cuales conquistelos cora-
zones, no cosechard jamas buenos frutos”.

c. “Desterrar de nuestro propio espiritu las cavilaciones que suceden a
las penas y malos tratos que nos infligen”. Es facil que el mal espiritu en-
sombrezca el alma haciéndole interpretar amargamente cada gesto, cada
descuido, cadafaltaderespeto, comosifueranunagraninjuria proferida
con malicia.

8 SAN JUAN Bosco, Reglamento para las Casas, 88; en PeDRo RicALDoNe, Don Bosco
educador, t. 1, 125.

w(Cf. 1 Co13.

"SAN JUAN Bosco, Reglamento para las Casas, 88; en PeDRo RicALDoNe, Don Bosco
educador, t. 1, 125.

BIJUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrificas, VI, 890-891; cf. PeDRo RicALDoNe,
Don Bosco educador, t. 1, 141.

152Cf. SAN JUAN Bosco, “Ideario pedagdgico”, 460.
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153. SetendriaquedecirdelSuperiorloquealgunexalumnodijode
Don Bosco: “Al dar drdenes casi nos rogaba; y nosotros nos habriamos
sujetado a cualquier sacrificio para contentarlo”.

154. El amor crea la familiaridad, se hace todo con todos. “Quien
quiera ser amado es preciso que haga ver que ama”**. En un famoso suefio
selerevelaaDon Bosco este secreto de la educacion: “Familiaridad con
los jovenes, de modo especial durante el recreo. Sin familiaridad no se
manifiesta el afecto y sin esta manifestacion no puede haber confianza”'>.
Y siel Superior sehace querer porlosjovenes, seran estos tlltimoslos
beneficiados, ya que mas facilmente seguirdn el camino dela virtud que
aquellesensena: “trata dehacerte amar, queluego te hards obedecer con
toda facilidad”, decia el modelo de educadores'®.

155. Paraesto esnecesario, entonces, estar con los nifios: “Pasa con
losnifiostodoeltiempo posible. Este esel gran secreto que tehara duefio
de su corazon”'.

156. El amor también apunta a la razon. Ya se ha hablado de la
importancia de ensefiar en todo momento, de hacer ver la convenien-
ciadelavirtud. Hay que aprender también a dar 6rdenes e indicaciones
clarasyrazonables, notemer repetir y mostrar que es parabiende ellos.

157. El amor sabe hacer las correcciones. Un Superior que no
corrige cuando se debe, o no ama al educando, o no esta convencido de
queelbienesbienyelmalesmal;yseolvidadelasamonestaciones dela
Escritura: La vara y el castigo dan sabiduria; el muchacho consentido es la
vergiienza de su madre (Pr 29,15).

15 PeDRo RicALDONe, Don Bosco educador, t. 1, 143.
13*SAN JUAN Bosco, “Ideario pedagdgico”, 450.
155 [bidem.

1% Pepro RicALDONe, Don Bosco educador, t.1, 26.

1 JUANBAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrificas, X, 1043; cf. PeDRo RicALDoNe, Don
Bosco educador, t. 1, 176.
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158. Pero debe ser sumamente cuidadoso en cuanto al modo de la
correccion:

- Cuandosetratadeunacorreccion propiamente dicha, sedebehacer
después de haber agotado todo medio. “Donde sea posible no se castigue
nunca” ',

- “Elno darles una muestra de benevolencia es castigo que emula y
jamas envilece”!.

- Hay que esperar el momento oportuno; dice Don Bosco que no sea,
porlo general, inmediatamente después de la falta.

- Que sea en privado.

- Quenoseveaeneleducadorasomode pasion que condicionela
correccion.

- Quese corrija de tal manera que el nino abrigue la esperanza de
mejorar.

- Endefinitiva, el Sistema preventivo consisteendisponer detalmodo
el animo de los alumnos, que, sin violencias, se dobleguen a nuestro querer.

159. Para terminar es preciso notar que tendra un profundo valor
educativo el ejemplo de virtud y de caridad que la comunidad de Superio-
ressepaofreceralosseminaristas: “Nodebe ocurrirjamas queunalumno
ossupereenvirtud... ;Y cualseralallave del ejemplo paranosotros? Son
lasreglas delaCongregacion, y especialmentela obediencia... Eleduca-
dor debe ser la personificacion de la regla”!¢.

160. También que sean ejemplo de caridad fraterna, de vida comunita-
ria: “sostengamonos siempre reciprocamente delante de los subalternos...,
elogiandonos unos a otros. Demostrando la estima grande que mutuamente
nos tenemos”'®!. “Todos los que ejercen autoridad, si quieren ser obedeci-
dos y respetados, hagan otro tanto con sus respectivos Superiores”*2. Y afia-

8 SAN JUAN Bosco, Reglamento para el Oratorio de San Francisco de Sales, 101.

19 Ibidem, 101, 1.2y 2.2

1 JUANBAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrificas, X, 1037; cf. PeDRo RicALDONe, Don
Bosco educador, t. 1, 412.

1 JUANBAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrdficas, X1, 353; cf. PeDRo RicALDoNe, Don
Bosco educador, t. 1, 187.

12 Jbidem, XIII, 248.
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dia: “nunca se hagan confidenciasalosnifiosacercadelas cosas dela casa,
manifestando algun inconveniente. No se hable de los defectos de algtin
hermanonuestro; defectoslos tenemos todos. En todaslas conversaciones
defendamoslo quese puede defender;excusemos porelladobuenolo que
se pueda excusar; nunca dejemos de hacer notar las virtudes de nuestros
hermanos.Sisetratase denuestrafama, sabriamosentoncesserelocuentes.
No escuchar murmuraciones contralos Superioresni tomar parte en ellas.
Noreirse en publico de las descortesias de alguno, no provocar ni admitir
acusaciones de nifio alguno contra algtn clérigo, especialmente si se trata
de ofensashechas anosotros. Mucho menos interrogar directamente, que-
rer que se hable, prometer secreto o amenazar castigos... si un hermano
falta, advertidlo en privado, y si no tenéis valor o teméis ofenderlo, decid-
selo al Director, que cumplird con caridad su oficio. Formemos un sélo
corazon. Hablar siempre elogiosamente de nuestros compafieros, porque el
reproche de uno es reproche de todos”'®.

161. Laestimaquesedebenunosa otros, excluye deunmodoabso-
luto las apreciaciones menos favorables con respecto alo realizado por
los colegas, delante de los nifios'®. “Ningtin hermano se permita” —dice
Don Bosco-“palabras de desprecio o de desaprobacion respecto de otro
hermano, especialmente delante de los alumnos; delo contrario regnum
divisum desolabitur (el reino dividido ird a la ruina; Mt 12,25). Ocultense
los defectos, defiéndase a los Superiores; y no se tome jamas ese aire de
superioridad que solo produce desengafios” .

162. “Procurese, ademas, conservar la dependencia entre el Superior
yelinferior, y estoespontdneamente y no coacte (por fuerza). Empéfiense
mucholossubalternos porrodear, ayudar, sostener, defenderasu Direc-
tor, por estar compactos a sualrededor, por formar casiuna sola cosa con
él. Nada hagan sin depender de él porque haciéndolo asi, no dependen de
él sino de laRegla”!¢.

163 Thidem, XIV, 844-5.
164 Cf, PeDRO RicALDONe, Don Bosco educador, t. 1, 227.
15 JUAN BAUTISTA LeMoyNe, Memorias biogrificas, X, 1019.

166 Ibidem, XI1I, 81.
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